ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO- SOCIALA FLAMANZI
Telefon/fax: 0231- 552713; CIF.15778443
e-mail: uvamsepopovici@yahoo.com

DECIZIA
NR. 49 DIN DATA DE 20.04.2023

Directorul Unitatii de Asistenti Medico - Sociald »Dr. Elena Popovici”, domnul ec.
Mihai Corneliu, numit prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 215 /19.12.2018.

analizdand Propunerile de modificare ale art. 66 si art. 68 din Regulamentul Intern al
Unitdgii de Asistentd Medico-Sociald ..Dr. Elena Popovici” Flamanzi, inregistrate sub nr.
1490/20.04.2023;

avdnd in vedere prevederile:

- Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii:

- Hotararii Consiliului Judetean nr. 101/26.07.2018 privind Regulamentul de Organizare
si Functionare al U.A.M.S _.Dr. Elena Popovici™;

- Contractului colectiv de munci la nivelul Unitatii de Asistentd Medico-Sociald *Dr.
Elena Popovici™ Flimanzi, valabil pentru anii 2023-2024. inregistrat la ITM Botosani sub nr.
91/30.01.2023;

in temeiul art. 13 alin. 4 din Regulamentul de Organizare si Functionare al U.A.M.S _.Dr.
Elena Popovici”, aprobat prin H.C.J. nr. 101/ 26.07.2018:

se emite prezenta:

DECIZIE

Art. 1 incepand cu data de 24.04.2023, intra in vigoare Regulamentul Intern al Unitatii
de Asistentd Medico-Sociala ,.Dr. Elena Popovici” Flamaénzi, actualizat cu modificarile de la art.
66 si art. 68.

Art. 2 Regulamentul Intern al Unitatii de Asistentd Medico-Sociala ..Dr. Elena Popovici™
Flamanzi, aprobat prin Decizia nr. 38/10.03.2023, isi inceteaza aplicabilitatea incepand cu data
de 24.04.2023,

Art. 3 Prezentul Regulament Intern va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor pe baza de
tabel nominal, iar un exemplar va fi afisat la avizierul unitatii.
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in scopul stabilirii la nivelul U.AM.S. .Dr. Elena Popovici” a regulilor privind
protectia. igiena §i securitatea in muncd. drepturile si obligatiile angajatorului i ale
salariatilor, a procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, a regulilor concrete privind disciplina muncii in unitate, a abaterilor disciplinare
si a sanctiunilor aplicabile a modului de evaluare a salariatilor i a modalitatilor de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice:

cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii,

cu consultarea reprezentantilor Sindicatului “IMPACT™;

in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.nr. 345 din18 mai 2011:

emite urmatorul:

DEFINITII

Accident care produce incapacitate temporari de munca (ITM) — accident care produce
incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice consecutive. confirmata
prin certificat medical sau, dupa caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor
legale:

Accident de munca - vidtamarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acutd
profesionala, care au loc in timpul procesului de muncd sau in indeplinirea indatoririlor de
serviciu si care provoacd incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice,
invaliditate ori deces:

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de
sanse intre femei i barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

Angajator - persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de muncé ori de serviciu cu
lucritorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii i/sau unitatii;

Autoritate de supraveghere — inseamnd o autoritate publica independentd instituita de un
stat membru in temeiul articolului 51 GDPR:

Boala profesionald - afectiunea care se produce ca urmare a exercitdrii unei meserii sau
profesii. cauzatd de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca,
precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de
munca;

CCM - Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate;

CIM inseamni contractul individual de munca incheiat intre Unitate si un Salariat:



Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere. in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata
totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii:

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit.
¢) — e) pentru protectia sanatafii si securitafii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

. Conducitorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupd functia imediat
superioara unui anumit post in organigrama unitatii si care asigurd coordonarea $i
supravegherea activitatii acestuia:

Conducerea Unitatii — director ;

Consimtamant — al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointa libera, specifica,
informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o
declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc si fie
prelucrate;

Coronavirusul SARS-CoV-2 - este un coronavirus ARN monocatenar cu polaritate pozitiva.
care cauzeaza sindromul respirator acut sever 2;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabild (.,persoana vizatd™); o persoana fizica identificabild este o persoana care poate
fi identificata, direct sau indirect. in special prin referire la un element de identificare, cum ar
fi un nume, un numir de identificare. date de localizare, un identificator online. sau la unul
sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice. fiziologice. genetice, psihice,
economice. culturale sau sociale:

Destinatar — inseamna persoana fizicad sau juridicd. autoritatea publica, agentia sau alt
organism careia (cdruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau
nu o parte tertd. Cu toate acestea, autoritatile publice carora li se pot comunica date cu
caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu
dreptul intern nu sunt considerate destinatari: prelucrarea acestor date de catre autoritatile
publice respective respectd normele aplicabile in materie de protectiec a datelor, in
conformitate cu scopurile prelucrarii:

DPIA — Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza, dataprotection
impact assessment, DPIA);

DPO — responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer):

Discriminare directi — orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta.
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre urmatoarele criterii: rasa, cetafenie. etnie, culoare.
limba, religie. origine sociald, trdsdturi genetice. sex. orientare sexuald, vérstd, handicap.
boald cronica necontagioasd, infectare cu HIV. optiune politica, situajie sau responsabilitate
familiala. apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizata, care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoasterii, folosinfei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Discriminare indirecti — orice prevederc actiune, criteriu sau practic aparen’t nelutr”\eare
are ca efect dezavantajarea unei persoane faid de o altd persoand in baﬁaﬁ unt




urmatoarele criterii: rasa. cetafenie. etnie. culoare, limba. religie, origine sociala, trasituri
genetice. sex. orientare sexuald. varsta. handicap. boala cronici necontagioasa, infectare cu
HIV. optiune politica. situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata. in afara de cazul in care acea prevedere,
acfiune. criteriu sau practicd se justifica in mod obiectiv. printr-un scop legitim, si daca
mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale. adecvate $1 necesare;

Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directi si discriminarea indirecta.
hérfuirea si harfuirea sexuala a unei persoane de citre o alta persoana la locul de munca sau in
alt loc in care aceasta isi desfagoard activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de
sex orice comportament nedorit. definit drept harfuire sau hartuire sexuala, avind ca scop sau
efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare. de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata:

b) de a influenta negativ situajia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturi ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala. in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce {ine de viata sexuala.

Discriminare multipla — orice fapta de discriminare bazati pe doua sau mai multe criterii de
discriminare.

Discriminarea prin asociere — consta din orice act sau fapta de discriminare sdvarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata
potrivit criteriilor de rasa, cetafenie. etnie, culoare, limba, religie. origine sociala, trasaturi
genetice, sex. orientare sexuala. varstd, handicap. boald cronici necontagioasa, infectare cu
HIV. optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala, apartenent la o categorie defavorizata. este asociata sau prezumata a fi asociati cu
una sau mai multe persoane apartinind unei astfel de categorii de persoane.

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numar de ore libere plitite salariatei
de catre angajator, pe durata programului normal de lucru. pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist:

Echipament de munei - orice masina, aparat, unealta sau instalatie folosita in munca:

Echipament individual de protectie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit
de un lucrétor pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii puni
in pericol securitatea si sdndtatea la locul de munca. precum si orice supliment sau accesoriu
proiectat pentru a indeplini acest obiectiv:

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a
acestora.

Gen- desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe
care unitatea le considerd potrivite pentru femei i, respectiv. pentru barbati:"

Hartuirea — consta in orice tip de comportament bazat pe criteriul de rasi, cetifenie. etnie,
culoare. limba, religie. origine sociala., trasaturi genetice, sex. orientare sexuawﬁ,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, opfiune politica, ,situdtfelsau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala, apartenentd :
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defavorizata. care are ca scop sau ca efect lezarea demnita{ii unei persoane si duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant. umilitor sau ofensator.

Hartuirea morald — orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt
angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de munca. care sa aiba
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau
demnitétii angajatului. prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele
forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

Constituie harfuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic. poate aduce atingere demnitatii, integritdtii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati. punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul
prezentei legi. stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de
munca.

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de harfuire morald. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca. din cauza
ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Hartuire psihologica — se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris.
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea. demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane:

Hartuire sexuala — situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoane si. in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor;

Incilcarea securititii datelor cu caracter personal — inseamni o incalcare a securitatii care
duce. in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea. modificarea sau divulgarea
neautorizatd a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod,
sau la accesul neautorizat la acestea:

Locul de munci — este zona delimitatd in spatiu. in functie de specificul muncii. inzestrata
cu mijloacele si cu materialele necesare muncii. in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau
pentru indeplinirea unei activita{i de catre unul ori mai mul{i executanti. cu pregatirea si
indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare.
din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator:Locul
destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile institutiei, inclusiv orice alt loc la care
lucratorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii;

Lucriator - persoana angajata de catre un angajator, potrivit legii. inclusiv studentii, elevii in
perioada efectudrii stagiului de practicd. precum si ucenicii si alti participanti la procesul de

muncd. cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice:




Munci de valoare egald — activitatea remunerata care. in urma compardrii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masuri. cu o alti activitate, reflectd folosirea unor
cunostinfe si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic:

Operator — inseamna persoana fizica sau juridica. autoritatea publica, agentia sau alt
organism care, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a
datelor cu caracter personal: atunci ciand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin
dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea
acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern:

Parte terti — inseamna o persoand fizici sau Juridica, autoritate publica, agentie sau
organism altul decit persoana vizati. operatorul, persoana imputernicita de operator si
persoanele care, sub directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de
operator, sunt autorizate sa prelucreze date cu caracter personal;

Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concreta. real $1 actuala careia ii lipseste
doar prilejul declangator pentru a produce un accident in orice moment:

Persoand imputernicita de operator — inseamna persoana fizica sau juridica. autoritatea
publica, agentia sau alt organism care prelucreazi datele cu caracter personal in numele
operatorului:

Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie Tmpreuna;

Politicile si Procedurile Interne - inseamni politicile si procedurile adoptate si
implementate in Societate, precum si orice alte politici $1 proceduri care vor fi adoptate si
comunicate Salariatilor de Societate in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi
afisate/comunicate pentru informarea Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru
Salariafi din momentul in care au fost comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal - inseamna orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal.
cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate. cum ar fi colectarea. inregistrarea.
organizarea, structurarea, Stocarea. adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere. diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod.
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Protectfia maternitafii — este protectia sanata(ii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munci;

Reguli corporatiste obligatorii — inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu
caracter personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoand imputernicita de
operator stabilitd pe teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveste transferurile sau seturile
de transferuri de date cu caracter personal citre un operator sau o persoand imputernicita de
operator in una sau mai multe tari terte in cadrul unui grup de intreprinderi sau al unui grup
de intreprinderi implicate intr-o activitate economica comuna:

Regulament GDPR - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eu
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abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, in limba
englezd General Data Protection Regulation):

Reprezentant — inseamnid o persoand fizicd sau juridica stabilita in Uniune. desemnatd in
scris de catre operator sau persoana imputernicita de operator in temeiul articolului 27 din
GDPR, care reprezinta operatorul sau persoana imputernicitd in ceea ce priveste obligatiile
lor respective care le revin in temeiul GDPR:

Rude inseamnd. dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii. bunicii,
fratii/surorile, unchii/matusile. verii primari. nepotii. soful/sotia, copiii adoptati,
mama/tatél/sora/fratele vitreg, precum si afinii prin casatorie (respectiv parintii, bunicii,
fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari. nepotii, copiii adoptati, mama/tatil/sora/fratele
vitreg):

Salariat inseamni orice persoana care intrd in raporturi de munca cu unitatea. indiferent de
functia sau postul sau;

Salariata gravidi - este femeia care anun{a in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa ii ateste aceasta stare;

Salariata care a nascut recent — este femeia care gi-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie i solicita angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege.
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a nascut;

Salariata care alipteazi — este femeia care, la reluarea activititii dupd efectuarea
concediului de lauzie, isi aldpteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aliptare, anexdnd documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens:

Sex— desemndm ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii:

Sef direct — inseamna persoana care ocupd functia imediat superioara unei anumite functii
din structura organizationala a Societdfii si care asigurd coordonarea si supravegherea
acesteia, conform celor inregistrate in structura organizajionala a Societatii si/sau fisa
postului:

Sisteme Informatice — inseamna tot ceea ce se referd la Internet, Intranet. posta electronica
(e-mail). aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de
date. precum si sistemele de business ale Societitii:

Unitate — unitate de asistenta medico-sociala cu sediul social in orasul Flamanzi.str.
Spitalului.nr. 22 , jud. Botosani, cod unic de inregistrare 15778443 . denumiti in continuare
“Unitate™ sau “Angajatorul™;

Zile libere pentru supravegherea copiilor — se acordi zile libere unuia dintre parinti pentru
supravegherea copiilor. in situafia suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a unjpé{i_f_or.. £
de invatimant unde acestia sunt inscrigi. ca urmare a conditiilor meteorologice nefayorabile - -

§ i Fyom 0 Y Ly
sau a altor situafii extreme decretate astfel de catre autoritatile competente cu at [[Lblﬂ{l_'-_.l_l‘h_-- g
domeniu. 52 o

6



CariToLuL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.- Prezentul Regulament intern al U.A.M.S. .Dr. Elena Popovici” concretizeazi
regulile privind protectia. igiena i securitatea in munca. drepturile si obligatiile angajatorului
si ale salariatilor. procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor. regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 2.—(1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor U.A.M.S. ..Dr. Elena Popovici™ .
indiferent de durata contractului individual de munca. de atributiile pe care le indeplinesc si
de functia pe care o ocupd, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare
sau detasare.

(2) Salariatii detasafi sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea
care i-a detasat i regulile de disciplina specifice locului de muncd unde isi desfisoara
activitatea pe timpul detasarii.

(3) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru :
a) personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueazd stagii de pregitire
profesionald, cursuri de perfectionare, specializare.

b) firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitafii au obligatia de a respecta
Regulamentul in afara atributiilor i clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti
(curatenia U.A.M.S. .Dr. Elena Popovici” . pastrarea linistii §i pastrarea integritatii
bunurilor cu care intrad in contact).

Art. 3 (1) Relatiile de muncd se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-

credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii. prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al
contractelor individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfagurare a relatiilor de munca. U.A.M.S. ,.Dr. Elena Popovici™ si
salariafii se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor
colective de munca.

Art. 4 (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul U.A.M.S. .Dr. Elena Popovici”.

(2) Regulamentul intern se afigeaza la vizierul din incinta U.A.M.S. .Dr. Elena
Popovici™.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale U.A.M.S. .Dr. Elena Popovici” vor aduce la
cunostinfa fiecarui angajat. sub semnatura, continutul prezentului regulament si vor pune la
dispozifia acestora, la cerere, in vederea documentdrii §i consultarii, exemplare din
Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in mésura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solufionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

CaritoLuL II /ov°



iNCl—!E]EREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA §1
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5 Angajarea personalului U.A.M.S. .Dr. Elena Popovici” se face in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003, Codul muncii si ale actelor normative invigoare.

Art. 6 (1) In baza consimtamantului partilor. se vor incheia, in forma scrisa. contracte
individuale de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz. domiciliul angajatorului:

d) atributiile postului:

e) criteriile de evaluare a activitatii profesinale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului:

f) riscurile specifice postului:

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele:

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de
muncd temporard, durata acestora:

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante gi durata acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul:

l) durata normala a muncii. exprimata in ore/zi §i ore/sdptamana;

m) indicarea contractului colectiv de muncé ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurenta,
clauza de mobilitate: clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intenfioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre clauzele generale, in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20
zile de la data aparitiei modificarii. cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege.

Art. 7 (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile previzute de
art. 41-48 din Legea nr. 53/2003. Codul muncii, prin delegare, detagare sau modificarea
temporard a locului si felului muncii, fara consim{amantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca, se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului:

b)perioada de proba;

¢) locul de munca;

d) felul muncii;

¢) durata timpului de munca si repartizarea acestuia:

f) concediul;

g)salariul :

h)atributiile postului;
riscurile specifice postului;
j)eriteriile de evaluare a activitatii;
k)formarea profesionala;




I)conditiile de munca:
m)drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanatatea in munca:
n)drepturile si obligatiile generale ale partilor;

o)conflictele;

p)dispozitii finale.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeazd numai prin acordul
partilor, modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de
lege.

(4) Elementele din informarea prevazuta la art.7, alin.2 trebuie sa se regaseasca si in
continutul contractului individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la ar.7.alin.2 in timpul
executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la
contract.intr-un termen de 20 zile lucratoare de la data aparitiei modificarii.cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

(6) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munca. intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(7) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului. la incheierea contractului individual
de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 zile calendaristice pentru
functiile de executie si 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(8) Verificarea aptitudinilor provesionale la incadrarea persoanclor cu handicap se
realizeaza exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 zile calendaristice.

(9) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare. precum si la
o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de
muncd aplicabil.

(10) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile,
fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la
care este detasat.

(11) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detagarii in alta localitate, se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale n vigoare.

Art. 8 (1)Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art.
49-54 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de citre salariat si a pltii drepturilor de natura salariala de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
cele previzute la alin. (2), daca prin legi speciale. prin contractul colectiv de munca aplicabil.
prin contracte individuale de muncé sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care
rezultd din calitatea sa de salariat.

Art. 9 (1) Contractul individual de muncé poate inceta de drept, ca urmare a acordului
partilor, la data convenita de acestea §i ca urmare a voinei unilaterale a uneia dintre parfi, in
cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa celui care
angajeaza fara instiintarea reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentative .in ceea ce
priveste gasirea de solutii pentru protectia sociala a salariatilor.

(3) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele
concediate pentru urmitoarele motive:




a) in cazul in care. prin decizie a organelor competente de expertizd medicald. se
constatd inaptitudinea fizica gi/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncé in care este
incadrat:

¢) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiin{area
locului de munca ocupat de salariat ca urmare a dificultdilor economice. a transformarilor
tehnologice sau a reorganizarii activitagii:

d) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale
sau colective.

(3) Incetarea contractului de munca se stabileste prin dispozifia scrisda a conducerii
U.A.M.S. ..Dr. Elena Popovici”, cu respectarea conditiilor de forma si de procedura prevazute
de lege.

(4) Decizia de concediere se comunicé salariatului in scris §i isi produce efectele de la
data comunicirii.

Art. 10 (1) In cazul incetdrii contractul individual de muncd ca urmare a voinfei
unilaterale a salariatului termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariaii cu
functii de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) in cazul demisiei. contractul individual de muncad inceteaza la data expirarii
termenului de preaviz sau la data renuntdrii totale ori partiale de catre angajator la termenul
respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CariToLuL III X .
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN
CADRUL UNITATII

Art. 11 (1) U.AM.S. ..Dr. Elena Popovici™ . in calitate de angajator, are obligatia sa
ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor.

(2) U.AM.S. .Dr. Elena Popovici™ are obligatia sa asigure securitatea §i sandtatea
salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitati U.A.M.S. ..Dr. Elena Popovici™ va lua
masurile necesare pentru protejarea securitatii §i sdnatafii salariailor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale. de informare §i pregatire, precum $i pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu
respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor:

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:

¢) combaterea riscurilor la sursa:

d) adaptarea muncii la om. in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea
atenudrii, cu precidere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii
efectelor acestora asupra sanatatii:

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii:
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f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos:

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de proteciie
individuala:

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instruc{iunilor corespunzatoare.

(4) Din punct de vedere al structurii organizatorice. unitatea este o unitate medico-
sociala;

(5)Unitatea este obligata in principiu sd asigure:

a) prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale:

b) efectuarea consultatiilor. investigatiilor. tratamentelor si a altor ingrijiri medicale

bolnavilor:
c) stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru beneficiarii
unitatii:

d) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor:

e) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie:

f) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentaii corespunzatoare, atat din punct
de vedere calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de hrana alocatd conform
legislatiei in vigoare:

g) asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incit sa fie prevenita aparitia de
infectii nosocomiale.

h) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protecfia muncii i
paza contra incendiilor conform normelor in vigoare:

i) in perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in unitate.

Art. 12 (1) U.AM.S. .Dr. Elena Popovici” are obligatia sa asigure tofi salariafii
pentru risc de accidente de munca si boli profesionale. in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajafilor sai in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului
“IMPACT™.

(4) Instruirea in domeniul securitd{ii $i sdnataii in munca este obligatorie in
urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii:

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni:

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat si garanteze securitatea §i
sAnatatea salariatilor.

(6) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legatura cu munca
.angajatorul este obligat sa ia masurile legale ce se impun.

Art. 13 In scopul asigurarii implicérii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor
in domeniul protectiei muncii. se va constitui Comitetul de securitate i s@natate in munca.
care are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 14 Regulile si misurile privind securitatea §i sanatatea in munca vor fi elaborate
cu consultarea reprezentaniilor Sindicatului “IMPACT", precum si cu comitetul de securitate
si sandtate in munca §i vor constitui Anexe la prezentul Regulament intern al U.A.M.S. ..Dr.
Elena Popovici™.

Art. 15. U.A.M.S. .Dr. Elena Popovici™ are obligatia si asigure accesul salariatilor
la serviciul medical de medicind a muncii. orgz}_nji:_:zjantfeu'rﬁi_'“ff:_speclarea dispozitiilor legale in
vigoare. O unir \
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} CAapPiTOLUL IV
MASURI DE PROTECTIE A MATERNITATI] LA LOCUL DE MUNCA

Art. 16. — (1) Salariatele gravide. lauze sau care alapteaza au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste
starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie §i nu informeaza in
scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 17. — Pentru toate activititile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere
la agenti. procedee si condiii de munca, angajatorul este obligat si evalueze anual, precum §i
la orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in
scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sinatatea lor §i oricdrei repercusiuni
asupra sarcinii ori aldptarii.

Art. 18. — Evaludrile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 19. — (1) Angajatorii sunt obliga(i ca. in termen de 5 zile lucratoare de la data
intocmirii raportului, sa inmineze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentanilor
salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) in cazul in care o salariatd contesta o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia. el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de muncd pe a carui raza isi desfasoara activitatea
angajatorul, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sa emita aviz
consultativ corespunzator situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei.
precum si sindicatului sau reprezentantilor salariagilor din unitate.

Art. 20. — in termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat
in scris de catre o salariatd ci se afld in una dintre urmitoarele situatii: gravida, lauza sau
aldpteazi., acesta are obligatia sd ingtiinfeze medicul de medicina muncii, precum i
inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfagoara activitatea.

Art. 21. — Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de
graviditate a salariatei gi nu va anunia alti angajai decat cu acordul scris al acesteia si doar in
interesul bunei desfisuriri a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 22. — in cazul in care o salariatid desfasoara la locul de muncé o activitate care
prezintd riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii i
alaptarii. angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul
de munca ori. dacd nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca féra riscuri pentru
sindtatea sau securitatea sa. conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie. cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 23. — in cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica
locul de munca salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 24. — (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere. salariatele
au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul
programului de lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea
varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors
de la locul in care se gaseste copilul. B

(3) La cererea mamei. pauzele pentru aléptare/@r-"ﬁ 'iflocuite cu reducerea duratei
normale a timpului siu de munca cu doud ore zilnic. /< T
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(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de munca §i nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incaperi speciale pentru
alaptat, acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzitoare normelor sanitare in
vigoare.

Art. 25. — (1) Salariata gravida. care a ndscut recent si care alapteaza nu poate fi
obligaté sa desfagoare munci de noapte.

(2) In cazul in care sinitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte.
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de
munci de zi. cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insofeste de un document medical care mentioneaza
perioada in care sdnatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) In cazul in care. din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil.
salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 26. — (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munci
sau de serviciu in cazul:

- salariatei gravide, liuze sau care alipteaza din motive care au legatura directd cu
starea sa:

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal:

- salariatei care se afld in concediu de maternitate:

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2
ani. in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani:

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana
la 7 ani, in cazul copilului cu handicap. in varstd de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se
extinde. o singura data. cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plicd in cazul concedierii pentru
motive economice ce intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului
angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din
motive pe care le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia
angajatorului la instanta judecatoreasca competentd. in termen de 30 de zile de la data
comunicirii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justiie a salariatei este scutitd de taxa judiciara de timbru si de timbru
judiciar.

Art. 27. — (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o
salariata aflata in una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile
de la data comunicarii acestei decizii in scris catre salariatd, sa transmitd o copie a acestui
document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului
teritorial de munca.

(2) Copia deciziei se insofeste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 28. — Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand
atributii privind asigurarea respectarii egalita{i de sanse intre femei si barbati, desemnati in
baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati republicatd, cu
modificarile §i completarile ulterioare. au obligatia de a organiza semestrial. in unitatile in
care functioneaza. informdri privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.




CariTOLUL V
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
iNLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 29. — (1) In cadul unitatii noastre se respecta prevederile legislatiei in vigoare cu
privire la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,
egalitatii de sanse si nediscriminarii §i are in vedere implementarea tuturor politicilor i
practicilor prin care sd nu se realizeze nicio deosebire. excludere, restrictie sau preferinta,
indiferent de: rasa, nationalitate. etnie. limbd. religie. categorie sociald, convingeri, gen,
orientare sexuald. varstd, handicap. boald cronica necontagioasa. infectare HIV, COVID-19.
apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restringerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului §i a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul muncii.

(2) In scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei §i barbati in
domeniul muncii. angajatorul repartizeaza, prin fisa postului, atributii in domeniul egalitatii
de sanse si de tratament intre femei i barbati d-nei Iftode Maria responsabil RU. Totodata.
angajatorul se obliga sa identifice oportunitati de pregatire profesionald, cu incadrare in limita
bugetului stabilit si aprobat pentru cheltuielile cu aceasta destinatie.

(3) La nivelul unitatii. din perspectiva domeniului specific in care isi desfasoara
activitatea. d-na Iftode Maria RU - persoana desemnaté cu atributii in domeniul egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza contextul de aparitie §i evolutie a fenomenului de discriminare de gen.
precum si nerespectarea principiului egalitaiii de sanse intre femei gi barbati i recomanda
solutii in vederea respectarii acestui principiu. conform legii:

b) formuleazi recomandari/ observaiii/ propuneri in vederea prevenirii/ gestionarii/
remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea principiului egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii:

¢) propune misuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei $i
barbati. evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor:

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de ganse
intre femei si barbati in care sa fie cuprinse cel putin: mésuri active de promovare a egalitatii
de sanse si de tratament intre femei i barbafi §i eliminarea discrimindrii directe si indirecte
dupa criteriul de gen, masuri privind prevenirea §i combaterea hartuirii la locul de munca,
masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare
in funciii si ocuparea functiilor de decizie;

¢) elaboreaza. fundamenteazi. evalueaza si implementeaza programe §i proiecte in
domeniul egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

f) acorda consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale
si comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

(4) Aceste atributii ale persoanei desemnate cu atributii in domeniul egalitatii de ganse
si de tratament intre femei si barbati pot fi realizate prin utilizarea urmatoarele mijloace:

a) comunicare si colaborare cu alti specialisti din cadrul departamentelor de
specialitate ale altor unitati de asistenta medico-sociala;

b) culegere si analizare a datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati la nivelul unitatii :

¢) elaborare a unor rapoarte. studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea
principiului egalitatii de sanse i de tratament intre fen‘]__e_i;j‘_]_g\arbal;i in domeniul specific de
activitate: AL g
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d) cooperare, colaborare si realizare a schimbului de informatii., dupa caz. cu
autoritdile centrale §i locale, cu institutiile de invajimant si de cercetare. cu organizatii
neguvernamentale;

¢) asigurare a informirii de specialitate pentru conducerea unitatii in care isi
desfasoara activitatea in legatura cu respectarea legislatiei in domeniu:

f) participare efectiva la diferite faze privind programarea, identificarea. formularea.
finantarea. implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate de catre
unitate din perspectiva includerii si monitorizarii aspectelor referitoare ia asigurarea egalitatii
de sanse intre femei §i barbati.

Art. 30. — (1) Planul de actiune privind implementarea principiului egalititii de sanse
intre femei §i barbati prevazut la art. 2 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicati. cu
modificarile si completarile ulterioare. se elaboreazi de catre persoana desemnatd dna Iftode
Maria, responsabil RU cu atributii in domeniul egalititii de sanse si de tratament intre femei
si barbati, cu consultarea conducerii unitatii. si se supun avizarii organizatiilor sindicale in
cazul in care acestea sunt constituite la nivelul unitatii, iar. ulterior, se inainteazi spre
aprobare conducerii.

(2) Planul cuprinde urmatoarele masuri active din perspectiva realizarii egalititii de
tratament intre femei si barbati privind:

a) promovarea egalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de sex;

b) prevenirea §i combaterea harguirii la locul de munci;

¢) procedura interna de recrutare si selectare a noilor angajati;

d) procedura interna privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de decizie. a
functiilor din consiliile de administratie §i de supraveghere ale companiilor private:

e) politica de salarizare si nivelurile de salarizare efective aferente functiilor de
management $i de executie existente. cu masuri menite sd asigure egalitatea de gen si
eliminarea disparitatilor salariale intre femei §i barbati, precum si conditii echitabile la
pensionarea femeilor si barbatilor;

f) formarea continud si dezvoltarea carierei;

g) diferite masuri care sa vizeze o mai buna reconciliere a vietii profesionale cu viata
de familie care pot include dispozi{ii privind: concediul de maternitate, concediul de crestere
$1 ingrijire a copilului, concediu paternal. maternitatea, ingrijire a copiilor i a altor persoane
dependente aflate in ingrijire si alte tipuri de concedii familiale, concediul de acomodare
pentru familiile care adopta copii, modalitatile speciale de organizare a timpului de lucru cum
ar fi: organizarea timpului de lucru cu timp parial, impartirea locurilor de munca. telemunci.
programul de lucru flexibil si modalitatile de sprijin pentru ingrijirea copiilor:

h) organizarea muncii. conditiile de munca si mediul de munca;

i) dezvoltarea unui sistem confidential §i sigur pentru depunerea plangerilor legate de
hdrfuirea sexuala si discriminarea pe criterii de sex la locul de munca, in scopul asigurarii
unui acces real al victimelor la toate etapele administrative si judiciare prevazute de lege si
indrumarea acestora pe intreg parcursul derularii acestor proceduri;

j) asigurarea tratamentului egal la sanétate si securitate in munca.

(3) Elaborarea planurilor se realizeaza cu respectarea urmétoarelor prevederi care
stabilesc ca prin egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati:

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale:

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala:

d) informare si consiliere profesionala. programe de inifiere, calificare, perfectionare.
specializare si recalificare profesionali, inch&s}v4tcer1icia:




e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional:

f) conditii de incadrare in muncd §i de munca ce respectd normele de sandtate §i
securitate in muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere:

g) beneficii. altele decat cele de naturd salarialda. precum si la sistemele publice si
private de securitate sociala:

h) organizatii patronale. sindicale $i organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 31. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii.

(2) De egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
beneficiaza toti lucritorii. indiferent de forma de organizare si de mediu.

(3) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate §i sanatate in muncd, precum i de
respectarea demnitatii si a congtiingei sale. fara nicio discriminare.

(4) Tuturor salariatilor care presteazi o munca le sunt recunoscute dreptul la plata
egala pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 32. — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relafiile de munca.
referitoare la:

a) anuntarea. organizarea concursurilor sau examenelor si selecfia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea. suspendarea. modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munca
ori de serviciu:

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului:

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii. altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie §i asigurari
sociale:

f) informare si consiliere profesionala. programe de initiere. calificare, perfecfionare,
specializare si recalificare profesionala.

g) evaluarea performantelor profesionale individuale:

h) promovarea profesionala:

i) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat i accesul la facilitétile acordate de acesta:

k) orice alte conditii de prestare a muncii. potrivit legislaiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in
care. datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege.
particularitdtile de sex sunt determinante.

Art. 33. — (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de
munca este considerati discriminare dupi criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in
contact fizic. cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare.
invitaii compromititoare. cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotatii
sexuale. care afecteazid demnitatea, integritatea fizica §i psihica a persoanelor la locul de
munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept
hartuire sexuald, avand ca scop: e

a) de a crea la locul de munca o atmosférade"intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata: A




b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit.
ce {ine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii
pentru incélcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munci si face
public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hirfuire sexuald, indiferent cine
este ofensatorul. ca angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata de harfuire sexuali la locul de munca. vor fi sanctionati disciplinar.

(6) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovdrii unui climat normal de
muncd in unitate. cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munci, a
regulamentului intern. precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

Art. 34. — (1) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex. la nivelul U.A.M.S. ,.Dr. Elena Popovici”, s-au luat
urmitoarele masuri:

a) s-a prevazut in Regulamentul intern ca este interzisa discriminarea prin utilizarea
de catre angajator a unor practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex. in
legatura cu relatiile de munca.

b) s-a reglementat faptul ¢@ hiartuirea sexualad a unei persoane de catre o alta persoani
la locul de munca este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

¢) s-a instituit obligatia salariatilor de respectare a regulilor de conduitd si a
raspunderii in conditiile legii pentru incéalcarea acestora.

d) s-a facut cunoscut public ca angajatorul nu permite §i nu va tolera hartuirea sexuali
la locul de munca si cé incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala. indiferent
cine este ofensatorul. dupd urmatoarea procedura:

(d.1.) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul
de munca. sefului ierahic superior si/sau reprezentantului sindicatului sau reprezentantului
salariatilor. dupa caz.

(d.2.) In cazul in care chiar seful ierarhic superior este cel care este acuzat. plangerea
va fi inmanata conducerii.

(d.3.) Seful ierahic superior va inména plangerea d-nei Iftode Maria reponsabil RU.

(d.4.) Responsabilul RU are obligatia realizarii demersurilor in vederea solutionarii
diferendului. Impreuna cu reprezentantul sindicatului/reprezentantul salariatilor va oferi
consiliere si asistenta victimelor actelor de harfuire sexuald, va conduce investigatia in mod
strict confidential si. in cazul confirmarii actului de harfuire sexuald, va aplica masuri
disciplinare.

(d.5.) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(d.6.) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva
reclamantului. cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului. vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(d.7.) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(d.8.) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile
ulterioare, hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine
satisfactii de natura sexuala, de cétre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe
care i-0 conferd funcfia indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni
la 2 ani sau cu amenda. ==

(d.9.) In cazul in care aceasta plangerea nu a fost remlvata la nivelul angajatorului
prin mediere. persoana angajatd care prezinta elememe de iapt ce conduc la prezumtia




existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncii, are dreptul atét si sesizeze Inspectia Muncii. cét i sa introduca cerere cétre instan{a
judecitoreascd competentd in a cdrei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul ori regedinta,
respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din
cadrul tribunalului sau. dupi caz. instan{a de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3
ani de la data savarsirii faptei.

(d.10.) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex
poate fi formulatd si dupa incetarea relatiilor in cadrul carora se susfine ca a aparut
discriminarea. in termenul si in conditiile prevdzute de reglementarile legale in materie.

(d.11.) Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de sex,
adresate instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(d.12.) Instanta judecitoreascd competenta sesizatd cu un litigiu, in vederea aplicarii
prevederilor prezentei legi. poate, din oficiu. sa dispund ca persoanele responsabile sd pund
capit situatiei discriminatorii intr-un termen pe care il stabilegte.

(d.13.)Instanta de judecatd competenta potrivit legii va dispune ca persoana vinovata
sd pliteasci despagubiri persoanei discriminate dupa criteriul de sex. intr-un cuantum ce
reflectd in mod corespunzator prejudiciul pe care aceasta I-a suferit.

(d.14.) Valoarea despagubirilor va fi stabilita de catre instan{a potrivit legii.

(d.15.) Angajatorul care reintegreazd in unitate sau la locul de munca o persoana, pe
baza unei sentinte judecitoresti ramase definitive. in temeiul prevederilor prezentei legi, este
obligat si pliteascd remuneratia pierdutd datoritd modificarii unilaterale a relatiilor sau a
conditiilor de munca. precum si toate sarcinile de plata catre bugetul de stat §i catre bugetul
asigurdrilor sociale de stat, ce le revin atat angajatorului, cét si angajatului.

(d.16.) Daci nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de munca a persoanei
pentru care instan{a judecatoreascd a decis ca i s-au modificat unilateral i nejustificat, de
catre angajator. relatiile sau condifiile de munca, angajatorul va plati angajatului o
despagubire egald cu prejudiciul real suferit de angajat iar valoarea prejudiciului va fi
stabilita potrivit legii.

(d.17.) Sarcina probei revine persoanei impotriva careia s-a formulat plangerea sau.
dupa caz, cererea de chemare in judecatd. pentru fapte care permit a se prezuma existenta
unei discriminiri directe ori indirecte, care trebuie s dovedeascd neincilcarea principiului
egalitatii de tratament intre femei si barbati.

(d.18.) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmaresc protectia
drepturilor omului. precum si alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei §i barbati pot. la cererea persoanelor
discriminate. reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

e) s-a reglementat faptul ca angajatii care incalcd demnitatea personald a altor
angajati, prin orice manifestare confirmatd de harfuire sexuala la locul de munca, vor fi
sanctionati disciplinar astfel:

(e.1.) la prima abatere constdnd in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace
indecente. materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitdtoare, cereri de favoruri sexuale
sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihicd a persoanelor la locul de munca, sanctiunea va consta in reducerea salariului de baza
si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 3 luni cu 10% con form art.
248 alin. (1) lit. d) din Codul muncii;

(e.2.) la a doua abatere constand in contact fizic. cuvinte. gesturi sau alte mijloace
indecente. materiale vizuale ofensatoare. invita{ii compromitatoare. cereri de favoruri sexuale
sau orice altd conduita cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si
psihicd a persoanelor la locul de munca. sanctiunea va consta in desfacerea disciplinard a
contractului individual de munci conform art. 248 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii
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(e.3.) constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept
hartuire sexuald, avand ca scop:

e.3.1) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

e.3.2) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viatad sexuala.

f) se vor afisa in locuri vizibile, drepturile si obligatiile pe care le au angajatii in ceea
ce priveste respectarea egalitaii de sanse si de tratament intre femei §i barbati in relatiile de
munca;

g) angajatorul va informa imediat dupi ce a fost sesizat autoritétile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse §i de tratament intre
femei gi barbati astfel:

g.1.) Inspectia Muncii in cazul incalcarii dispoziiilor art. 7 alin. (2). art. 8. art. 9 alin.
(1). art. 10 alin. (1) - (4). (6). (8) si (9). art. 11 - 13, precum si art. 29 din Legea nr. 202/2020:

g.2.) Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, in cazul incalcarii
dispozitiilor art. 6 alin. (1), (2). (3) §i (4). precum si ale art. 14-22 din Legea nr. 202/2002.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I AL SALARIATILOR
SECTIUNEA 1
OBLIGATIILE UNITATII DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA
+-DR. ELENA POPOVICI”

Art. 35— U.A.M.S. ..Dr. Elena Popovici™ ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munca §i asupra elementelor care
privesc desfagurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munci la nivelul unitatii si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situafia economica si financiara a unitatii:

e) si se consulte cu reprezentantii sindicatului “IMPACT™ in privinfa deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind
si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii:

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor §i sd opereze inregistrérile
prevazute de lege:

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor:

j) sd aprobe cererea salariatului care opteazd in seris pentru continuarea executdrii
contractului individual de munca. in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

SECTIUNEA A 1I-A
OBLIGATIILE SALARIAT,I/LO-I_L,_%




Art. 36.— (1) Salariatii U.A.M.S. ..Dr. Elena Popovici™ au, in principal, urmitoarele
obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i
revin conform figei postului:

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca:

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

e) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sanatate a muncii in unitate:

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(2) Salariatii U.A.M.S. ,.Dr. Elena Popovici™ au obligatii privind:

a)realizarea responsabili i la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca:

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite
pentru compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

¢) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor. instalatiilor aflate indotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoara
activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranga:

f) respectarea normelor de protectia muncii i a mediului;

g) ridicarea calificdrii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregétire $i
perfectionare profesionald recomandate. cunoagsterea dispozitiilor legale. a normelor si
instructiunilor privind activitatea ce o desfagoaré:

h) obligatia de loialiate fata de U.A.M.S. ..Dr. Elena Popovici™ :

i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti
salaria{i. asigurarea unui climat de disciplina, ordine $i buna infelegere:

i) instiintarea fara intdrziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea
existentei unor nereguli. abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca. actionand
pentru diminuarea efectelor acestora §i pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului U.A.M.S. .Dr. Elena Popovici™ :

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul U.A.M.S. ..Dr. Elena Popovici™ gi
purtarea ecusonului de serviciu:

1) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloace. cu privire la imposibilitatea
prezentdrii la serviciu (boala. situatii fortuite):

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) evidenfa, raportarea §i autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii §i
criteriilor elaborate de conducerea U.A.M.S. .Dr. Elena Popovici” §i cu respectarca
dispozitiilor legale in vigoare:

0) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii
medicale i in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati :

p) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite
de conducerea U.A.M.S. ..Dr. Elena Popovici™ pentru buna desfasurare a activitatii.

(3) Personalul incadrat in unitate are obligafia sd isi desfasoare activitatea in mod
responsabil. conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului.

(4) Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmatoarele:

a) asigurd monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescripiiei medicale:
b) respectd normele de securitate. manipulare gi descarcare a stupefiantelor, precum i
a medicamentelor cu regim special:



¢) organizeazi si desfisoara programul de educatie pentru sanatate, activitafi de
consiliere, atat pentru pacienti, cat §i pentru apartinatori si diferite categorii profesionale
aflate in formare:

d) utilizeaza si pastreaza in bune conditii. echipamentele §i instrumentarul din dotare.
supravegheazi colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finala a materialelor si
instrumentarului de unica folosintd utilizat (si se asigurd de depozitarea acestora in vederea
distrugerii:)

e) respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea
infectiilor nozocomiale;

f) poarta echipamentul corespunzitor functiei pe care o define, in vederea pastrarii
igienei si a aspectului estetic personal:

g) respectd comportamentul etic fata de pacienti. apar{inatori si celelalte persoane cu
care colaboreaza:

h) respecta secretul profesional:

i) respectd programul de lucru §i regulamentul intern:

i) in intreaga activitate desfasurata in cadrul unitatii . intregul personal medico-sanitar
are obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fata de beneficiari cat §i fata de vizitatori si de
insotitorii beneficiarilor:

j) executd orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune functionari a
activitatii unitatii.

Art. 37 (1) Fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situatiile observate de
incendiu, inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv
observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential
generatoare de astfel de situatii §i sa actioneze. dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru
diminuarea efectelor lor negative,

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

Art. 38 In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei funcfionari a U.A.M.S.

.Dr. Elena Popovici”. fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de
postui pe care il ocupa, la executarea oricaror lucrari gi la luarea tuturor masuri ilor cerute de
nevoile unitatii.

SECTIUNEA Alll-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 39. (1) Salariatii U.A.M.S. .Dr. Elena Popovici™ au, in principal, urmatoarele
drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic §i saptimanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual:
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:
¢) dreptul la demnitate in munca:
f) dreptul la securitate $i sindtate in munca:
g) dreptul la acces la formarea profesionala:
h) dreptul la informare §i consultare:
i) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca:
j) dreptul la protectie in caz de concediere:
(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana. M=
(3) In cazul tinerilor in vérsta de pana la 18 ani durata tm‘lpulul de munca este de 6 ore
pe zi §i de 30 de ore pe sdptamana. e T



(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de
8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doui zile de repaus.

(5) La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de
organizare a activitatii (exemplu program de 12/24).

(6) Locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normala a timpului
de lucru este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul ministrului sanatatii
nr.245/2003.

(7) Durata maximi legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe
saptamand. inclusiv orele suplimentare.

(8) Cand munca se efectueaza in schimburi. durata timpului de muncad va putea fi
prelungiti peste 8 ore pe zi §i peste 48 de ore pe saptamana. cu conditia ca media orelor de
munci. calculatd pe o perioadd maxima de 3 saptimani, sa nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48
de ore pe saptamana.

Art. 43. — (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul
saptimanii de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul saptamanii de lucru comprimate este
previzut in Anexa nr. 5 la prezentul Regulament intern.

(2)Derogirile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea U.A.M.S.
.Dr. Elena Popovici™ .

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in
contractul individual de munca.

(4) Programul de muncd §i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 44. — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu
acordul sau la solicitarea salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este imparfita in doua perioade: o perioada fixa
in care personalul se afld simultan la locul de muncé §i o perioada variabild, mobild, in care
salariatul isi alege orele de sosire si de plecare. cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de muncd poate funcfiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 109 §i 111 din Codul muncii.

(5) Angajatorul va {ine eviden{a orelor de munca prestate de fiecare salariat si va supune
controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

(6) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfargitul
programului de lucru.

(7) intarzierile sau plecirile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie, care
vor fi mentionate in condica de prezenta. In aceasta condica vor mai fi mentionate recuperdrile,
invoirile in interes personal. precum si situatiile de concediu de odihnd, concediu medical §i
delegatie.

(8) Prin derogare de la prevederile art. 118 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, angajatorii din sistemul privat.
autoritatile §i instituiile publice centrale §i locale. indiferent de modul de finantare i
subordonare, precum si regiile autonome. societdtile nationale, companiile nationale si
societatile la care capitalul social este definut integral sau majoritar de stat ori de o unitate
administrativ-teritoriald. cu un numar mai mare de 50 de salariati au obligatia de a stabili
programe individualizate de munca, fard acordul salariatului, astfel incat intre salariati sa se
asigure existen{a unui interval de o ord la inceperea §i la terminarea programului de munca.
intr-un interval de trei ore. T
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(9) Programul de munca individualizat §i modul de repartizare a acestuia pe zile se
stabilesc in actul aditional la contractul individual de munci sau in actul administrativ emis
de conducitorul institutiei sau autoritatii publice, dupa caz .

Art. 45. (1) Activitatea este consemnatd zilnic in condicile de prezentd pe compartimente de
muncd. cu trecerea orei de incepere a programului si ora de lerminare a programului.

(2) Condicile de prezentd sunt verificate de resposabil RU . care are obligatia de a
confirma prin semnaturd. concordanta prezeniei fizice cu cea din condici.

(3) Programul de lucru. inclusiv garzile. se stabileste de conducerea unitatii.
respectandu-se legislatia in vigoare.

(4) Prin acest regulament intern. se stabileste urmatorul program:

e Director: 08:00 - 16:00
e Medic: 08:00 — 15:00
e Asistent social: 07:00 — 15:00
e Asistent medical:
07:00 - 19:00 tural;
19:00 — 7:00 tura a ll-a:
07:00 = 15:00 — Asistent medical nutritie si dietetica:
07:00 — 15:00 — Asistent medical sef. pentru programul de ture - are obligatia de a
efectua doua zile/saptamana tura a Il-a.
e Infirmiere:
06:00 — 18:00 tura I:
18:00 — 06:00 tura a Il-a:
e Brancardier:
06:00 — 18:00 tura I:
18:00 — 06:00 tura a IlI-a;
Agent DDD: 07:00 — 15:00
Spalitoreas, lenjereasi: 07:00 — 15:00
Contabil-sef: 08:00 — 16:00
Inspector de specialitate: 08:00 — 16:00
Magaziner: 07:00 — 15:00
Bucitar: 07:00 — 18:00
Fochist - perioada de iarnd: 06:00 — 14:00 tura I:
[4:00 — 22:00 tura a 11-a:
22:00 - 06:00 tura a 111-a.
- perioada de vara: 07:00 — 15:00.

(5) Evidenta prezentei la program se {ine prin condici de prezen{a in care personalul
este obligat si semneze zilnic. Nesemnarea zilnicd si la timp a condicilor de
prezentd constituie o incalcare a normalor de disciplind a muncii §i se sanctioneaza
conform legislatiei muncii.

(6) Evidenta orelor efectuate peste program se {ine separat pe locuri de munca si se
depune la serviciul resurse umane. organizare, normare. salarizare.

(7) Se considerd munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22:00 —
06:00 cu posibilitatea abaterii o ord in plus sau in minus, fafa de aceste limite, in
cazuri exceptionale.

(8) Este considerat program in 3 ture. sistemul 8/16. 12/24 ore, salariatul avand
obligatia efectudarii serviciului de dimineata. dupa-amijaza si noapte, in decursul unei
luni in conformitate cu prevederile legale. /-



(9) Programarea concediilor de odihna se face de conducerea compartimentelor la
inceputul anului, astfel incat si asigure atat bunul mers al activitafii. ct si interesele
salariatilor si cu aprobarea conducerii unitatii.

(10)Concediul anual de odihna se poate fractiona, la cererea salariatului, una din trange

neputand fi mai mica de 10 zile lucratoare.

(11) Concediul fara platd se acorda salariatilor la cererea acestora in functie de

interesele unitatii i in conformitate cu prevederile legale.

(12)Plecarea in concediu de odihnd.concedii pentru studii sau concedii fara plata,
inainte de a fi aprobatd de seful ierarhic,este interzisa si constituie o abatere pentru care se pot
aplica sanctiuni disciplinare.La fel si intarzierile la expirarea concediilor.

(13) Este interzisd intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din
initiativa persoanei incadrate in munca; aceasta poate fi rechematd din concediu numai din
dispozitie scrisd a conducerii unitatii, pentru nevoi de serviciu neprevézute i urgente.

(14) Accesul in unitate se realizeaza astfel:

-pentru personalul din afara unita{ii venit in interes de servicu pe baza buletinului de
identitate :

-pentru vizitatorii bolnavilor, in cadrul unui program bine stabilitiar in afara
programului prevazut pentru vizitarea acestora numai cu acordul conducerii.

-pentru reprezentaniii presei, numai cu acordul directorului unitatii care va nominaliza
in mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele carora li se pot lua interviuri, cu
respectarea drepturilor pacientilor la intimitate. Pentru aceasta. anterior, reprezentatii mass-
media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de principiu.in
vederea desfasurarii fluente a acestei activitati. directorul unitatii va nominaliza un
reprezentant care va fi desemnat ca purtator de cuvant al institutiei.

SECTIUNEA A V-A
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 46— (1)Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucrétoare.

(3) Salariatii carc lucreaza in conditii grele, periculoase sau vitamatoare beneficiaza de
un concediu de odihna suplimentar de § zile lucratoare.

(4) Durata efectivd a concediului de odihnd anuala este stabilita in Anexa nr. 2 la
prezentul Regulament intern.

(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd. precum si zilele libere platite nu sunt
incluse in durata concediului de odihna anual.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal
si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(7) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate.
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca. de
maternitate. de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(8) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de muncd se mentine, in conditiile legii. pe intreaga perioada a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de
18 luni incepand cu anul urmator celui i care acesta s-a aflat in concediu medical.

(9) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitro» beneficiaza anual, de
un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zjl¢ care se‘acorda dupa cum urmeaza:
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a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(10) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar va fi insotita de
scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 47— (1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.

(2) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv. cu
acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat
intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale, intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de
angajator cu consultarea reprezentantilor Sindicatului “IMPACT", pentru programarile
colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale.

(4) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai
mici de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(5) Prin programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau. dupa
caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul. perioada care nu poate fi
mai mare de 3 luni.

(6) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate
solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat
sa stabileasca programarea astfel incét fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

Art. 48 Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu care nu poate fi mai mica decat valoarea totala a drepturilor salariale permanente
cuvenite pentru perioada respectiva si care reprezinta media zilnicd a veniturilor din
Juna/lunile in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

Art. 49 (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt. la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de
a suporta toate cheltuielile salariatului §i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

Art. 50 (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile
libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii U.AM.S. .Dr. Elena Popovici™ au dreptul. la cerere. la zile libere platite.
pentru evenimentele familiale deosebite. dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 3 7zile:

b) casatoria unui copil - 3 zile:

¢) nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile pentru cei care au efectuat un curs de
puiericultura:

d) decesul sotului sau al unei rude. pana la gradul 1. inclusiv (parinti/socri. copii.
frati/cumnati. buniciy — 3 zile, care se acordd in maximum 7 zile lucratoare de la data

decesului: E
¢) ziua de nastere a salariatului — 1 zi. la daty/respectiva sau la diferenta de o zi
ucritoare; [ unn
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) donatorii de sange. conform legii:

@) 0 zi lucritoare pe an pentru familiile cu unul sau doi copii minori si doud zile
lucratoare pe an pentru familiile cu trei sau mai multi copii minori in conditiile Legii nr.
91/2014.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale. salariatii au dreptul la concediu fara
platda de maximum 90 de zile cu aprobarea conducerii unitdtii §i cu rezervarea postului in
conditiile dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 51—(1) Repausul sdptaiménal se acorda in doud zile consecutive, de regula
sambdta si duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sdmbatd si duminica
ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normald a activitafii unitagii.

(2) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediatd este necesard pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea
unor accidente iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs
asupra materialelor. instalaiilor sau cladirilor unitatii. repausul sdptamanal poate fi suspendat
pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucréri.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului
sdptamanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 52—(1)Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 §i 2 1anuarie:

- 24 januarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare. ultima zi de vineri inaintea Pastelui:

- prima i a doua zi de Pagti:

- | mai:

- 1 iunie:

- prima $i a doua zi de Rusalii:

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului:

- 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat. Ocrotitorul Romaniei:

- 1 decembrie:

- prima §i a doua i de Craciun:

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale. altele decat cele erestine. pentru persoancle apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) In cazul in care. din motive justificate. nu se acorda zile libere. salariatii
beneficiaza, pentru munca prestatd in zilele de sarbatoare legala. de un spor la salariul de
baza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Pentru salariatii care apar{in de un cult religios legal. crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti. prima gi a
doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(5) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apar{inand cultelor
religioase legale, altele decat cele crestine. se acorda de catre angajator in alte zile decit zilele
de sirbatoare legali stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(6) Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului,
pentru personalul din sistemul bugetar. zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere. zile
care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza. prevazute
la alin. (1). precum si zilele in care se recupereaza orele de munca neefectuate.

Art. 53(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze. la cerere. de concedii cu sau fara plata.
pentru formare profesionala.

(2) Concediile fara platdi pentru formare profesionala se acordd la solicitarea
salariatului. pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o-urmeaza din initiativa sa.




(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul
reprezentantilor Sindicatului “IMPACT"™ si numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintaté
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic. pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in
cadrul institutiilor de invagamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 54 (1) La cererea unuia dintre parin{i angajatorul este obligat sa acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordd o zi lucratoare libera pe an.
pentru ingrijirea sadnatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mul{i copii se acordd doud zile
lucratoare libere pe an., consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre parin{i. respectiv dintre reprezentantii legali ai
copilului nu va solicita ziua lucratoare liberd. aceasta nu se va reporta in anul viitor
calendaristic.

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusi cu
cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic §i va fi insotita de o declaratie pe propria
raspundere ca in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua
lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(4) In cazul in care. in urma unor verificari efectuate de cétre angajator, se constatd cé
ambii parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioard de a mai
beneficia, vreodata. de prevederile legil.

(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

SECTIUNEA AVI-A
SALARIZAREA

Art. 55 (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile.
precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul individual de
munca sub salariul de baza minim brut orar pe {ara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de
sex. orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenen{d nationald. rasd. culoare.
etnie. religie. optiune politicd, origine sociala, handicap. situaiie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential. angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

Art. 56 (1) Salariul se plateste in bani cel putin o datd pe luna. la data stabilitd in
contractul individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului prin documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre
salariatul indreptatit(viramente bancare ). L vy



(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului
sunt platite, in ordine, sofului supravietuitor. copiilor majori ai defunctului sau parintilor
acestuia.altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 57 (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca
datoria salariatului este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei:

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite:

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din salariul net.

) SECTIUNEA AVII-A
ACCESUL iN PERIMETRUL UNITATII DEASISTENTA MEDICO-
SOCIALA ,,DR. ELENA POPOVICI”

Art. 58 (1) Accesul salariatilor in perimetrul U.A.M.S. .Dr. Elena Popovici™ se face
pe bazi de ecuson, eliberat de conducerea unitatii.

(2)Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu
aprobarea conducerii unitatii, pe baza avizului sefilor compartimentelor functionale din care
fac parte salariatii.

Art. 59 (1) Accesul persoanelor strdine este permis numai daca acestea poseda ordine
de deplasare corespunzitoare sau sunt colaboratori ai U.A.M.S. .Dr. Elena Popovici™.

(2)Accesul pacientilor este liber. cu respectarea normelor de conduita corespunzatoare
intr-o unitate sanitara.

(3) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au
interes de serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste
delegati are raspunderea pentru insofirea delegatului in spafiile U.AM.S. .Dr. Elena
Popovici™.

Art. 60 Salariatii au obligatia si predea ecusonul la incetarea contractului individual
de munca.

CAPITOLUL VII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 61. — (1) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buna-
credingd §i vor incerca solutionarea amiabila a acestuia cu ajutorul unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate i
avand liberul consimtamant al partilor.

(2) Consultantul extern specializat in legislajia muncii poate fi un avocat, un expert in
legislatia muncii sau, dupa caz. un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul
sdu activ. va starui ca pariile sa acfioneze responsabil pentru stingerea conflictului. cu
respectarea drepturilor salariailor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.
Onorariul consultantului extern va fi suportat de cétre parti confonn_._i_n__t.elegcrii acestora.

(3) Partile au dreptul sa isi aleagd in mod liber consultantul extérn.



(4) Oricare dintre par{i se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte
par{i invitaia scrisa, fie scris cu numér de inregistrare la registratura unitatii, fie prin email.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depiasi 5 zile lucratoare de la data
comunicarii invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata
concilierii.

Art. 62. In cazul in care. ca urmare a dezbaterilor. se ajunge la o solutie, consultantul
extern va redacta un acord care va confine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a
conflictului. Acordul va fi semnat de cétre parti si de catre consultantul extern §i va produce
efecte de la data semnirii sau de la data expres previdzutd in acesta.

Art. 63. Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de
citre parti si de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre par{i in urma solutiondrii conflictului;

b) prin constatarea de citre consultantul extern a esudrii concilierii:

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la art. 23
alin. (4).

Art. 64. (1) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum i in
cazurile prevazute la art. 25 (9) lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instantei competente in
vederea solutionirii in totalitate a conflictului individual de munca.

(2) Conflictele individuale de munca se solufioneaza in primi instantd de catre tribunal.

(3) Cererile referitoare la soluionarea conflictelor individuale de munca se adreseaza
tribunalului in a cdrui circumscriptie isi are domiciliul sau locul de munca reclamantul.

CAPITOLUL VIII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL
UNITATII DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA ,,DR.ELENA POPOVICI”

Art. 65 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica.
potrivit legii. sanctiuni disciplinare salariailor sii ori de cate ori constatd cd acestia au
savirsit o abatere disciplinard.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovélie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele
legale. regulamentul intern. contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil. ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 66.—Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de cbrictate sau oboseala inaintata, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice. practicarea de activitagi care contravin atributiilor de serviciu
sau care perturba activitatea altor salariati;

b) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru
alte interese decat cele ale U.A.M.S. .Dr. Elena Popovici™;

¢) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului U.A.M.S.
..Dr. Elena Popovici™:

d) scoaterea din unitate, prin orice mijloace. a oricéror bunuri si documente aparfinand
acesteia. fara acordul scris al conducerii U.A.M.S. ,.Dr. Elena Popovici™;

e) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta. pastrare sau de uz comun, precum §i
deteriorarea functionald si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori
manevrari necorespunzatoare:

f) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostin{a pe orice cale sau copierea
pentru altii, fara aprobarea scrisd a conducerii. a un_of’fdb'cuh‘léhte sau informatii privind
activitatea U.A.M.S. .Dr. Elena Popovici“sau a datelor specificate in fisele sau dosarele
personale ale angajatilor; :
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g) efectuarea de mentiuni. stersaturi. rectificari sau semnarea pentru alt salariat in
condica de prezenta;

h) atitudinea necorespunzitoare fatd de ceilalti angajafi (insulta, calomnia, purtarea
abuzivi, lovirea si vatimarea integritd{ii corporale sau a sanataii);

i) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta U.A.M.S. . Dr. Elena
Popovici™, a propriei persoane sau a colegilor:

j) fumatul in spatiile publice inchise:

k) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii:

1) introducerea, raspandirea sau afigarea in interiorul institutiei a unor anunuri, afise.
documente etc. fard aprobarea conducerii U.A.M.S. .Dr. Elena Popovici™

m) propaganda partizand unui curent sau partid politic:

n) introducerea de bauturi alcoolice in cadrul unitatii. pentru consumul propriu, sau
pentru a fi consumat de catre beneficiarii internati in cadrul unitétii:

0) lovirea sau vatamarea integritatii corporale a angajatilor/beneficiarilor:

p) comportamentul necorespunzator fata de beneficiarii unitétii (lovire, intimidare.
amenintare si vatimarea integrititii corporale sau a sanatatii);

q) sustragerea de bunuri materiale si banesti de la beneficiarii internati in unitate:

r) solicitarea de sume de bani cu (sau fara) titlu de imprumut. de la beneficiarii
internati in unitate:

Art. 67 (1) Incalcarea cu vinovatie de catre salariafi a obligatiilor lor de serviciu.
inclusiv a normelor de comportare in unitate. constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
ca atare. indiferent de functia sau postul pe care il ocupé persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi incdlcarea cu vinovilie de catre
salariati a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de
serviciu stabilite in contractele individuale de munca, in figa postului, in Regulamentul intern.
sau contractul colectiv de muncd aplicabil. ori de ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

CAPITOLULIX
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 68— (1)Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care salariatul savarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie. cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de baza pe o duratade 1 -3 luni cu 5 - 10%:

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%:

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare daca
salariatului nu i se aplici o noua sanctiune discplinara in acest termen.

(5) Faptele prevazute la art. 66, lit. a), d), n), o), p). q), r). constituie abateri
disciplinare deosebit de grave, situaie in care se¢ poate propunc de catre Comisia de disciplind
desfacerea contractului individual de munca, fara a respecta cele prevazute la alin. (1).”
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CAPITOLUL X
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 69.— (1) Ca urmare a sesizarii conducerii U.AM.S. . Dr. Elena Popovici™ cu
privire la sivérsirea unei abateri disciplinare sau a constatarii incalcérii de catre un salariat a
normelor legale. regulamentului intern. contractului individual de munca sau contractului
colectiv de muncd aplicabil, ordinelelor si dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici.
Directorului U.A.M.S. ..Dr. Elena Popovici™ sau persoana imputernicitd de acesta va dispune
efectuarea cercetari disciplinare prealabile, numind o persoana sau o comisie in acest sens.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile. salariatul va fi convocat
in scris de persoana/comisia imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea
disciplinara prealabila, precizindu-se obiectul, data. ora §i locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2)
fird un motiv obiectiv da dreptul angajatorului si dispuna sanclionarea, fard efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sus{ind toate apardrile in favoarea sa §i sd ofere persoanci imputernicite sa realizeze
cercetarea disciplinard prealabild toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.
precum si dreptul sa fie asistat. la cererea sa. de catre un avocat.

(5) Persoana/comisia numitd pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile are
obligatia de a lua o notd scrisa de la salariatul ascultat. notd in care se va preciza pozitia
salariatului fatd de fapta pe care a comis-o si imprejurdrile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabila presupune stabilirea imprejurérilor in care fapta
a fost savarsita, a gradului de vinovitie a salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare, a
comportarii generale in serviciu a salariatului si a antecedentelor acestuia (eventualele
sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre salariat).

(7) La finalizarea cercetdrii disciplinare prealabile. persoana/comisia numita in acest
sens va intoemi un proces verbal de constatare, care trebuie sd cuprinda: indicarea subiectului
abaterii disciplinare, descrierea faptei. descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea
disciplinara prealabild §i asculatrea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in
care fapta a fost sdvarsitd. prezentarea consecinielor abaterii disciplinare. a comportarii
generale in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de
citre salariat, stabilirea gradul de vinovaiie a salariatului, probele administrate §i propunerile
persoanei/comisiei imputernicite de catre angajator si realizeze cercetarea disciplinara
prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.

Art. 70 (1)Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savérsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita:

b) gradul de vinovatie a salariatului:

¢) consecintele abaterii disciplinare:

d) comportarea generald in serviciu a salariatului:

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) Angajatorul dispune aplicarea sanciunii disciplinare printr-o decizie emisd in
forma scrisd. in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre
sivarsirea abaterii disciplinare. dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 71 (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara:

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil. care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea:
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d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica:

e) termenul in care sancfiunea poate fi contestata:

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului. cu semniturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii. prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedin{a comunicata de
acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanfele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(5) Regulile referitoare la procedura disciplinard. din prezentul regulament. se
completeaza cu prevederile cuprinse in "Procedura de sistem privind activitatea comisiei de
disciplina in cadrul Unitatii de Asistentd Medico-Sociala "Dr. Elena Popovici” Flamanzi™.

CAPITOLUL XI
COMISIA PARITARA

Art. 72 (1) Comisia paritard la nivelul Unitatii de Asistenid Medico-Sociala va 1
compusa din 2 reprezentanti ai administragiel 1 2 reprezentanti ai Sindicatului IMPACT™
Botosani. desemnati de fiecare parte in termen de 5 zile de la data intrarii In vigoare a
prezentului contract colectiv de munca. Partile isi vor comunica reciproc reprezentantii in
comisie imediat dupa desemnarea acestora. Fiecare parte are dreptul la 2 invitati.

(2) Comisia paritard va functiona pe toatd perioada aplicarii prezentului contract
colectiv de munca. Comisia paritard este imputernicitd si analizeze. sa interpreteze §1 sa
rezolve totalitatea divergentelor ce apar in aplicarea Contractului colectiv de munca la nivelul
LIAMS “Dr. Elena Popovici™ Flamanzi.

(3) Fiecare parte poate modifica componenia reprezentantilor sai in comisia paritara.
cu conditia instiintdrii serise a celeilalte pargi cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea intrunirii
comisiel.

(4) Comisia paritard se va intruni la cererea | ustificata a oricarei paryl. in termen de
maxim 30 zile calendaristice de la formularca cererii.

(5) Comisia paritard este legal intrunitd cand numarul reprezentantilor este egal
reprezentatd, respectiv in prezenta a cel putin 4 membri.

(6) Comisia paritara va adopla hotarari cu jumatate plus unu din numarul total al
membrilor comisici.

(7) O copie a procesului verbal intocmit la fiecare sedinid si un exemplar din
hotararile aprobate de comisia paritard se vor inmana Sindicatului JIMPACT™ cel mai tirziu
in ziua urmatoare desfasurarii sedintel.

(8) Comisia va fi prezidata. de catre reprezentantul celeilalte parti care a solicitat
intrunirea. Secretariatul comisiei paritare va fi asigurat de administraie. care are in sarcind si
cheltuielile de birotica.

(9) in cazul in care comisia paritard nu va reusi solutionarea problemelor supuse
dezbaterilor in termen de 7 zile calendaristice de la data solicitrii de convocare depuse de
una din parti. partile se pot adresa instantelor judecitoresti. in conformitate cu prevederile

legale.

CAPITOLUL XII
EVALUAREA SALARIATILOR

Art. 73. Lvaluarea salariatilor se va realiza anual. in perigada-1 ianuarie - 31 martie &
anului urmitor. utilizandu-se urmatorul set de criterii aplicate obicetiv si nediscriminatoriu:
32

e



a) orientarea catre beneliciar:

b) gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu:

¢) operativitatea si eficienta dovediie in realizarea sarcinilor:

d) calitatea luerdrilor (sarcinilor) inscrise in fisa postului:

e)atitudinea fatd de munca. angajarea la eforturi i sarcini suplimentare:
f) initiativa - creativitatea in munca:

@) nivelul pregatirii profesionale:

h) preocuparea pentru perfectionarea pregatirii proprii;

i)interesul si preocuparea pentru acumularea de noi cunostinte /contributia adusa la
formarca profesionald a noilor angajati:

j) capacitatea de adaptare la situatii not. neprevizute:

k) loialitatea si atasamentul faja de unitate:

1) respectarea statutului profesional gi a regulilor stabilite:

m) apararea secretului profesional. respectarca normelor muncii:

n) capacitatea de asumare a raspunderii. inclusiv in cazurile de egecuri:

o) cinste. corectitudine. altruism:

p) spirit de ordine. disciplina:

q) capacitatea de relationare si munca in echipa:

r) principialitate. obiectivitate §i onestitate:

s) demnitate. sobrietate. termitate §i curaj:

1) comportamentul fata de beneficiar:

Art. 74 (1) In realizarea evaludrii prevazute la art.73. evaluatorul intoemeste un raport
de evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitatd de catre persoana care ocupd funciia de
conducere. pentru salariatul de execuiie din subordine. respectiv salariatul de conducere
ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a U.AM.S. "Dr. Elena Popovici™
Flaménzi. pentru salariatul de conducere.

(3) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(4) Are calitatea de contrasemnatar persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic
superioard evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a U.A.M.S. "Dr. Elena Popovici™
FFlamanzi. pentru personalul contractual de conducere aflat in subordine sau in coordonarea
directd si pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea de evaluator apartine
persoanei de conducere direet subordonate contrasemnatarului.

(5) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 75 Rezultatele evaludrii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

- selectiei salariatilor in vederea promovarii:

- selectiei salariatilor prealabil operaririi unei concedieri colective:

- selectiei salariatilor corespunzatori profesionali.

Art. 76 Neobtinerea calificativului minim de . satisficator” la doud evaluari periodice
consecutive, va putea atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.

CAPITOLUL XIII
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 77 — Unitatea prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in
urmatoarele scopuri previzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarca
dispozitiilor legale: o

- respectarea clauzelor contractului de muncd, . inclusiv descarcarea de

obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective: /= 1.
 f e .

33 l



- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca:

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca:

- evaluarea capacitatii de muncd a salariatilor:

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca:
- organizarea incetdrii raporturilor de munca.

Art. 78. - Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte
scopuri dect cele mentionate. inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in
documentele si operatiunile care conservd dovada consimtdmantului salariatilor pentru
prelucrare.

Art. 79. — Salariatii care solicitd acordarea facilitdtilor care decurg din calitatea de
salariat al unitatii isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale
inscopul acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a
facilitatilor.

Art. 80. — Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii $i
clarificiri in legaturd cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 81. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat. in scris.
superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura
cu orice nelamurire. suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter
personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor unitatii, in legatura cu
orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legaturd cu orice incident de natura
sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea
atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 82. — Dacid pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent,
informarea se va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care
societatea o acorda protectiei datelor cu caracter personal. incalcarea acestei obligatii de
informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra
sanctiune disciplinard inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 83. — Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia sa nu
intreprindd nimic de naturd sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter
personal ale salariatilor gi ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea
datelor cu caracter personal de care iau cunostinia cu ocazia indeplinirii atributiilor de
serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 84. — Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate,
cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea. structurarea, stocarca. adaptarea sau
modificarea. extragerea. consultarea, utilizarea, divulgarea printransmitere. diseminarea
sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea.

Art. 85. — Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incdlcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind
protectia datelor constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra
sanctiune disciplinari inca de la prima abatere de acest fel.

- ; I--:‘.‘?x\_

CAPITOLUL XIV ~ °
DISPOZITH FINALE "~
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Art. 86 (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeazi cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte

acte normative in vigoare.

Art. 87 Regulamentul intrd in vigoare de la data comunicirii.

Art. 88 Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile altor
reglementiri specifice, in mésura in care aceste reglementari nu dispun altfel.

Art. 89 Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru
toti angajatii U.A.M.S. .Dr. Elena Popovici™.

Art. 90. Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat. ori de cate ori
necesitdtile legale de organizare. functionare gi disciplind a muncii in unitate le cer.

DIRECTOR,
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Anexa nr. |

CRITERII
de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

I. Pentru functiile de executie:
a) orientarea citre beneficiar:
b) gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu:
¢) operativitatea si eficienta dovedite in realizarea sarcinilor:
d) calitatea luerarilor (sarcinilor) inscrise in fisa postului:
¢)atitudinea fatd de munca, angajarea la eforturi 1 sarcini suplimentare:
f) initiativa - creativitatea in muncai:
2) nivelul pregatirii profesionale:
h) preocuparea pentru perfectionarea pregatirii proprii:
i)interesul si preocuparea pentru acumularea de noi cunostinge /contributia adusa la
formarea profesionald a noilor angajati:
i) capacitatea de adaptare la situatii noi, neprevazute:
k) loialitatea si atasamentul [ai@ de unitate:
) respectarea statutului profesional gi a regulilor stabilite;
m) apararea secretului profesional. respectarea normelor muncii:
n) capacitatea de asumare a raspunderii, inclusiv in cazurile de egecuri;
0) cinste. corectitudine. altruism:
p) spirit de ordine. disciplina:
q) capacitatea de relationare §i munca in cchipa:
r) principialitate. obiectivitate $i onestitate:
s) demnitate. sobrietate. fermitate $i curaj:
t) comportamentul fata de beneficiar.

II. Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmitoarele criterii de
evaluare:

a) Cunostinte despre scopul, obiectivele §i rolul structurii in ansamblul unitatii

b) Capacitatea de a lua decizii optime §i asumarea raspunderii in legaturd cu acestea

¢) Capacitatea de organizare §i de coordonare a activitatii structurii

d) Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ. neconflictual §i de
buni colaborare cu alte structuri.
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Planificare concediului de odihna

Anexanr. 2

Pe anul wccerense
Nr.crt. | Numele/prenumele | Functia (Concediu Concediu | Concediu | Concediu | Semnatura
angajatului cuvenit planificat | realizat ramas de | angajatului
realizat
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO - SOCIALA “DR. ELENA POPOVICI”
Telefon/fax: 0231-552713; CIF: 15778443 R

e-mail: uamsepopovici@yahoo.com

TABEL NOMINAL
privind prelucrarea modificirilor aduse Regulamentului Intern al UAMS "Dr. Elena

Popovici”
Nr.crt. Nume/Prenume Semnitura
I Andriesei Maria i % 5
2 Atodiresei Elena : v
3 Bojoi Elena > 4 v
4 Bracau Carmen-lonela A
5 Butila Stela Mo lex
6 Ceplenschi Marinica e A
7 Chelaru Ana w .
8 Cismileanu Lenuca-Mihaela e
9 Damian Elena :
10 Dumitras Viorica TATO N
I Gaspar Mariana : ke 5 o
12 Grosu Dragos e
13 Hodan Vasile vV
14 Hustiuc Dorina BN
|5 [ftode Elena Liliana &#‘%’[
16 [ftode Maria "TL
17 Ivasuc Liliana \ A
18 | Lipan Mihai N )
19 | Lipan Elena /N 1
20 Mahu Liliana ) po o A
2] Manolache Claudia _,»_C,LA, N
22 Vatamanu Mariana A
23 Munteanu Daniela ) A
24 Neamtu Ana-Maria f{,&»‘%‘(/
25 Polocoseriu Mihaela AWtV
26 Puiu Mihaela i’
27 Purice Adina Hor~—— B
28 | Rebenciuc Dumitru '
29 Topirceanu Elena A
30 Strachinariu Alexandra e
31 Tapiuc Catalina 3 o
L 32 Tarus Dora -Tudorita ] %"'—,




