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2. INTRODUCERE

Institutiile pubice reprezintd un domeniu de o importantd majord, intrucat asteptarile
cetitenilor cu privire la cei care sunt angajati in serviciul public sunt strans legate de modul in
care este perceputd functionarea statului, de nivelul increderii in sistemul public, de
functionarea optima a acestora in acord cu necesitatile societatii.

Din aceastii perspectiva, institutiile publice trebuie sa functioneze in baza unor principii $i
valori legate de integritate, impartialitate, suprematia interesului public, responsabilitate,
raspundere si, nu in ultimul rand, transparenta.

Astfel, prevenirea si combaterea coruptiei constituie o prioritate pentru societatea
romaneasci in general, drept pentru care se manifestd o preocupare constantd de imbunatatire
a calitatii actului administrativ prin introducerea unor mdsuri eficiente de diminuare a
fenomenului de coruptie.

Institutiile din Europa aderd, respect si impart o serie de valori comune precum legalitatea,
transparenta, echitatea, diversitatea si evitarea conflictelor de interese. Liderii institutiilor
comunici aceste valori tuturor angajatilor. Ei pot lua decizia de a le transpune in coduri de
conduiti care pot ghida comportamentul personalului din punct de vedere profesional.

Liderii creeazi conditiile optime pentru ca institutiile lor sd se poatd adapta la societatea in
continui schimbare. Ei insisi cauta oportunitati de inovare si modernizare, aplicand principiile
bunei guvernari.
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Romaénia, ca stat democratic european, promoveaza o politicd publicd integratd in materia
consolidarii integritatii institutionale, bazata pe o atitudine proactivé, orientatd spre reducerea
costurilor coruptiei, cresterea increderii publicului in justitie si administratie, precum si
implicarea societatii civile in procesele decizionale.

Prevenirea savarsirii faptelor de coruptie reprezintd identificarea timpurie si inlaturarea in
timp util a premiselor aparitiei acestora, atat de cétre functionar, cel de la care se asteaptd un
comportament integru in mod constant, cat si catre cetatean, in calitatea acestuia de beneficiar
al serviciilor publice, din partea cédruia se doreste o atitudine caracterizatd prin cinste si
moralitate.

3. SCOP
3.1 Scopul procedurii

Prezenta procedurd are drept scop identificarea atributiilor ca avand cel mai mare grad de
vulnerabilitate la coruptie la nivelul U.A.M.S. "Dr. Elena Popovici”, consolidarea capacitatii
institutionale de a asigura calitatea si accesul la serviciile publice pentru realizarea interesului
public, implementarea masurilor anticoruptie pentru prevenirea abaterilor, neregulilor, a
suspiciunilor de frauda, a situatiilor de conflict de interese si incompatibilitate, eficacitatea si
eficientizarea desfasurdrii tuturor activititilor pentru realizarea interesului public.

Obiectivul general este sprijinirea masurilor de prevenire a coruptiei la nivelul U.A.M.S.
*Dr. Elena Popovici”. Obiectivul specific al acestei proceduri este de a concepe si implementa
un set de norme de eticd si integritate la nivelul U.AM.S. "Dr. Elena Popovici”, norme ce
urmeazi a fi respectate de catre personalul angajat si care in final vor conduce la cresterea
integrititii institutionale si prevenirea, respectiv combaterea fenomenului de coruptie la
nivelul unitatii.

Aceasti procedurd vine in intAmpinarea nevoii angajatilor de a cunoaste, de a-si actualiza
si de a-si consolida cunostintele referitoare la normele de eticd, integritate si transparenta in
exercitarea sarcinilor de serviciu. De asemenea, se urmdreste reglementarea normelor de
conduitd astfel incat prin respectarea acestora sa se asigure crearea unui climat de incredere si
respect reciproc intre angajatii unitatii, indiferent carui nivel ierarhic apartin, intre unitate si
cetiteni, precum si cresterea prestigiului U.A.M.S. "Dr. Elena Popovici” prin asigurarea unui
serviciu de calitate.

U.A.M.S. ”Dr. Elena Popovici” are in vedere urmatoarele valori fundamentale:

O integritatea — obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie
cu exercitarea obiectivi a atributiilor de serviciu si totodata, obligatia de a lua toate masurile
necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese i incompatibilitafi;

[ prioritatea interesului public - datoria de a considera interesul public mai presus de
orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu. Angajatii unitdtii nu trebuie sa se
foloseasca de functia detinutd pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau
nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;
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0 transparenfa - U.A.M.S. “Dr. Elena Popovici” va asigura accesul neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea societitii civile
in cadrul acestut proces.

Fiecare misuri se subsumeaza urmitoarelor principii, a caror respectare este esentiala:

O principiul statului de drept, in baza céruia este consacratd suprematia legii, tofi cetatenii
fiind egali in fata acesteia. Acesta are la baza respectarea drepturilor omului §i presupune
separatia puterilor in stat;

[ principiul raspunderii, potrivit cdruia autoritafile statului raspund pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin, respectiv pentru modul de implementare si eficienta strategiilor;

O principiul gestiondrii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de
integritate, ca parte integrantd din procesul managerial desfasurat de unitate;

) principiul proportionalititii in elaborarea §i punerea in aplicare a procedurilor
anticoruptie: U.A.M.S. "Dr. Elena Popovici” trebuie sa elaboreze, sd implementeze si sd
mentind proceduri puternice, care si fie proportionale cu riscurile si vulnerabilitatile,
dimensionate in functie de resursele i complexitatea unitatii;

O principiul raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile "antimita" nu vor
fi eficiente daca nu existi un mesaj clar dat de administratie de la nivelul cel mai inalt ca mita
nu este toleratd. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al administratiei trebuie sa
initieze, s supravegheze si si conduci, prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei
politici de respingere a coruptiei, recunoscdnd faptul cd mita este contrard valorilor
fundamentale ale integrititii, transparentei si responsabilitdfii si cd aceasta submineazd
eficacitatea organizationala;

[J principiul prevenirii sdvarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate
potrivit caruia identificarea timpurie §i inldturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor
de coruptie sunt prioritare $i imperative. Atat instituiile publice, cat si cele private, trebuie sa
dea dovada de diligenta in evaluarea partenerilor, agentilor §i contractorilor. Fiecare entitate ar
trebui si evalueze riscurile de luare de mitd asociate cu intrarea intr-un parteneriat sau de
contractare a unor acorduri cu alte entititi si este datoare apoi sa efectueze evaluari periodice
ale riscurilor. La incheierea de parteneriate sau aranjamente contractuale trebuie sd verifice
daca respectivele organizatii au politici si proceduri care sunt in concordanta cu aceste
principii si orientdri;

O principiul eficacitatii in combaterea coruptiei, care se bazeazi pe evaluarea continua a
activitatii institutiilor cu atributii in domeniu, att din punctul de vedere al indeplinirii cat mai
complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care societatea le
asteapti, cét si al managementului organizational,

O principiul cooperdrii §i coerentei, in baza céruia institutiile implicate in prevenirea si
combaterea coruptiei trebuie si coopereze indeaproape, asigurand o conceptie unitara asupra
obiectivelor ce trebuie indeplinite si a masurilor ce urmeaza a fi luate;

O principiul parteneriatului public - privat, care recunoaste importanta cooptdrii societtii
civile si a mediului de afaceri in activitatile concrete de implementare a masurilor de
prevenire a coruptiei;

D
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[J principiul accesului neingradit la informatiile de interes public ¢i al transparentei
decizionale. Procedura urmireste implementarea unor masuri in ceea ce priveste exercitarea
atributiilor de cétre personalul angajat privind etica, integritatea i combaterea anticoruptiei.

In urma elaboririi procedurii interne, masurile vizate in cadrul acesteia vor fi insotite de
un comportament adecvat in procesul punerii fn practici a acestora, in activitatea
operationald. Astfel, personalul U.A.M.S. ”Dr. Elena Popovici” va da dovadd de corectitudine,
de angajament fatd de serviciul public, si de responsabilitate individuald, in vederea
combaterii fenomenului de coruptie in cadrul unitatii.

Procedura va urméri obiectivele generale ale Strategiei Nationale Anticoruptie, cum ar fi:

O dezvoltarea unei culturi a transparentei;

0 cresterea integritdtii unitatii prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca
elemente obligatorii ale planurilor manageriale;

O cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de citre
angajati si beneficiarii serviciilor publice;

0 consolidarea integrititii, reducerea vulnerabilitdtilor si a riscurilor de coruptie in
activitatea desfasurata de personalul U.A.M.S. ”Dr. Elena Popovici”;

O consolidarea performantei de combatere a coruptiei;

[J cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de
integritate si autoevaluare periodica la nivelul U.A.M.S. ”Dr. Elena Popovici”.
autoritate.

3.2 VALORILE PROMOVATE

Directorul U.A.M.S. "Dr. Elena Popovici” acorda prioritate respectérii standardelor de
etica i morali si se angajeazi sa implementeze toate masurile necesare prevenirii situaiilor
de abuz sau de erori in relatiile pe care unitatea le are cu toate categoriile de colaboratori,
precum si in administrarea patrimoniului si gestionarea fondurilor publice.

U.AM.S. ”Dr. Elena Popovici” constientizeazd necesitatea respectirii principiilor
privind integritatea in cadrul acestel unitati si apreciaza necesitatea raportdrii la standard de
performanti ridicatd, dorind si vind in intimpinarea demersurilor societaii civile si a
propriilor angajati privind conduita externa si interna a reprezentantilor unitatii.

La baza tuturor activititilor desfasurate in cadrul U.A.M.S. "Dr. Elena Popovici” stau
urmatoarele valori fundamentale:

Integritatea - sinceritate, consecventd si responsabilitate in toate actiunile Intreprinse
sau coordonate. Angajatilor U.A.M.S. ”Dr. Elena Popovici” le este interzis si solicite sau sd
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasté functie.

Legalitatea - suprematia Constitutiei si a Legii: nimeni nu este mai presus de lege;
nicio activitate desfasuratd nu poate incilca legea; niciun motiv nu poate justifica incalcarea
legii.
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Interesul public - prioritatea interesului public: Interesul public, expresie a necesitatilor
colective, este mai presus decat interesul personal al angajatllor U.AM.S. "Dr. Elena
Popovici” in exercitarea functiei publice.

Profesionalismul - responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate. Un comportament profesionist presupune utilizarea cunostintelor pentru
urmirirea riguroasi a obtinerii rezultatului asteptat, asigurd predictibilitatea rezultatelor
individuale si inspird incredere.

Deschiderea si transparenta - activitatile desfasurate de angajatii U.A.M.S. "Dr. Elena
Popovici” in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetétenilor.

Cinstea si corectitudinea - in realizarea atributiilor de serviciu si in exercitarea functiei
angajatii U.A.M.S. "Dr. Elena Popovici” trebuie si fie de buna credinta.

Atitudinea orientatd spre cetitean - identificarea cerintelor s§i necesitdtilor
beneficiarilor externi (cetiteni sau persoane juridice) si interni. Ea presupune indeplinirea
acestor cerinte si necesititi, dar si obtinerea satisfactiei beneficiarului.

Amabilitatea, buna-vointa si buna-credinta trebuie si caracterizeze toate demersurile
legate de indeplinirea cerintelor cetdteanului. Angajatii U.A.M.S. "Dr. Elena Popovici” au
obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetafenilor, prin participarea
activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizirii competentelor
unititii. Atitudinea orientata spre cetatean presupune, in conditiile legii, transparentd
administrativa, pentru a cAstiga si a mentine increderea comunitdtii in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor sau institutiilor publice.

Impartialitatea si independenta - adoptarea unei atitudini obiective, neutre fatd de orice
interes politic, economic, religios sau de altd natura in exercitarea functiei.

Spiritul de echipd - implicare in efortul realizat, respectul si absenta discriminarii in
relatia cu ceilalti membri ai echipei, plasarea intereselor echipei deasupra celor personale,
comunicare si colaborare excelente in urmarirea obiectivelor comune.

Loialitatea - angajatii U.A.M.S. "Dr. Elena Popovici” au obligatia de a apara in mod
loial prestigiul unitétii, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Libertatea gandirii si exprimarii - in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii
U.A.M.S. "Dr. Elena Popovici” au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor unitatii. In activitatea lor, angajatii
U.AM.S. “Dr. Elena Popovici” au obligatia de a respecta libertatea opiniilor, s aiba o
atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Confidentialitatea - angajatii U.A.M.S. ”Dr. Elena Popovici” au datoria sa nu
dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezvaluire este de
naturd si atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile unitatii
precum si ale persoanelor fizice sau juridice.

Egalitatea de tratament - asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata
institutiilor publice: angajatii U.A.M.S. "Dr. Elena Popovici” au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare.
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Excelenta - U.A.M.S. ”Dr. Elena Popovici” urmareste excelenta in tot ceea ce isi
propune s realizeze prin Performantd, Eficacitate si Eficienta.

Performanta - obiectivele pe care si le propune trebuie sd rdspundid cerintelor,
necesititilor prezente si anticipate ale cetitenilor si comunitatii, sd fie mai ambitioase decét
ale altor entititi similar si s3 reprezinte un progres fata de propria activitate din trecut.

Eficacitatea - organizatia trebuie sé-si atingé obiectivele.

Eficienta - organizatia trebuie sa inregistreze costuri optime in raport cu obiectivele
propuse.

3.3 PRINCIPIILE PROMOVATE

Prezenta procedurd se intemeiaza pe urmétoarele principii generale:

Principiul statului de drept, in baza cidruia este consacrati suprematia legii, toti
cetitenii fiind egali in fata acesteia. Acesta are la bazd respectarea drepturilor omului si
presupune separatia puterilor in stat.

Principiul rispunderii, potrivit cdruia U.A.M.S. "Dr. Elena Popovici” rdspunde pentru
indeplinirea atributiilor ce ii revine, respectiv pentru modul de implementare si eficienta
strategiilor.

Principiul gestiondrii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de
integritate, ca parte integrantd din procesul managerial desfasurat de cétre unitate.

Principiul proportionalititii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor
anticoruptie: unitatea trebuie s elaboreze, sa implementeze si sd mentind proceduri puternice,
care si fie proportionale cu riscurile si vulnerabilitdtile institutionale si dimensionate in
functie de resursele si complexitatea unitatii.

Principiul raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament;

Principiul prevenirii savArsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate,
potrivit caruia identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor
de coruptie sunt prioritare si imperative.

Principiul eficacitatii in combaterea coruptiei, care se bazeazi pe evaluarea continua a
activitatilor unititii, atat din punctul de vedere al indeplinirii cit mai complete a obiectivelor
asumate pentru a produce efectele pozitive pe care societatea le asteaptd, cat si al
managementului organizational.

Principiul cooperarii si coerentei, in baza céruia institutiile implicate in prevenirea si
combaterea coruptiei trebuie sd coopereze indeaproape, asigurdnd o conceptie unitard asupra
obiectivelor ce trebuie indeplinite si a masurilor ce urmeaza a fi luate.

Principiul parteneriatului public-privat, care recunoaste importanta cooptarii societatii
civile si a mediului de afaceri in activitdtile concrete de implementare a masurilor de
prevenire a coruptiei.

Principiul accesului neingradit la informatiile de interes public §i al transparentei
decizionale.




UNITATEA DE ASISTENTA PROCEDURA DE SISTEM Editia: 1

MEDICO - SOCIALA privind misurile preventive anticoruptie si
»DR. ELENA POPOVICI” indicatorii aferenti
COD: PS - 01 Revizia: 0

4. DOMENIU DE APLICARE

a) Intocmirea Planului de ocupare a functiilor contractuale la nivelul U.A.M.S. "Dr. Elena
Popovici” se va realizeaza de catre Serviciul Resurse Umane.

b) Sarcinile derulate in cadrul acestei proceduri sunt urmatoarele:

O Elaborarea Planului de ocupare a functiilor contractuale;

[ Modificarea structurii Planului de ocupare a functiilor contractuale.

5. DOCUMENTE DE REFERINTA

- Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;

- Legea 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea $i completarea
altor acte normative:

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiet;

- Legea nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

6. DESCRIEREA PROCEDURII

Pentru prevenirea si combaterea coruptiei la nivelul U.A.M.S. ”Dr. Elena Popovici” se
aplicd méasuri cu privire la:
- avertizorii de integritate;
- declararea cadourilor;
- consilierea etici si respectarea normelor de conduitd profesionald la nivelul U.A.M.S.
”Dr. Elena Popovici™;
- interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul U.A.M.S. ”Dr. Elena Popovici”
(Pantouflage).
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6.1. Avertizorii de integritate

Prezenta misurd se aplicd persoanelor care fac o sesizare in conformitate cu Legea nr.
571/2004 (avertizare in interes public) si care sunt angajate in cadrul U.A.M.S. "Dr. Elena
Popovici”, inclusiv in ceea ce priveste protectia acestora, in situatia in care au reclamat, ori au
sesizat incilcari ale legii in cadrul unitatii.

Avertizorul de integritate este persoana care sesizeaza cu buna credintd incalcdri ale legii,
beneficiind de protectie potrivit normelor legale in vigoare.

Faptele care pot constitui subiectul unei avertizari de integritate sunt:

a) infractiuni de corupiie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directs cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau
in legdtura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene;

c) practici sau tratamente preferen‘;iale ori discriminatorii in exercitarea atribu;iilor;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu excepia persoanelor alese
sau numite politic;

o) incalcari ale legii in privinfa accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din funcfie;

k) incilcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al unitatii;

n) incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari
si cel al ocrotirii interesului public.

Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi
facutd alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) directorul unitatii din care face parte persoana care a incalcat prevederile legale sau in
care se semnaleazi practica ilegald, chiar dacd nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiei de disciplin din cadrul U.A.M.S. "Dr. Elena Popovici”.

6.2. Declararea cadourilor

o

Prezenta masurd privind declararea cadourilor se aplicd persoanelor cu func‘gu de

conducere din cadrul U.A.M.S. ”Dr. Elena Popovici”.
10
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Persoanele mentionate au obligatia de a declara si prezenta, in termen de 30 de zile de la
primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in
exercitarea functiei, In mésura in care acestea indeplinesc conditiile legale de declarare.

Sunt exceptate medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele si altele asemenea,
primite in exercitarea functiei, respectiv obiectele de birotica cu o valoare stabilitd prin lege.

Prezenta masurd se aplicd, la nivelul U.AM.S. “Dr. Elena Popovici®, conform
prevederilor Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

Bunurile primite cu titlu gratuit supuse declararii sunt evaluate si inventariate de catre
comisia constituitd la nivelul unititii prin decizia directorului U.A.M.S. *’Dr. Elena Popovici™.

6.3. Consilierea eticid si respectarea normelor de conduitd profesionald la nivelul
U.A.M.S. ”Dr. Elena Popovici”

Prezenta misura se aplicd tuturor angajatilor din cadrul U.A.M.S. ”Dr. Elena Popovici”,
cérora le sunt aplicabile reglementéarile in domeniul eticii $i conduitei profesionale.

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor referitoare la conduita personalului contractual
in exercitarea functiilor detinute, directorul unititii va desemna un angajat, de reguld din
cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticd §i monitorizarea respectarii
normelor de conduita.

Principiile care stau la baza consilierii etice si respectdrii normelor de conduitd
profesionald la nivelul U.A.M.S. ”Dr. Elena Popovici”sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritdtilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cédruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sd aibad o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice
interes altul decét interesul public, In exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupd diferite categorii
de functii le este interzis s solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in
vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimdrii, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;
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h) cinstea gi corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii, ocupantii acestora trebuie sa fie de buné-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdtile desfisurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetdtenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Desemnarea consilierului de eticd se face prin act administrativ al directorului U.A.M.S.
”Dr. Elena Popovici”.

Consilierea etica are caracter confidential si se desfdsoard In baza unei solicitari formale
adresate consilierului de eticd sau la inifiativa sa atunci cand din conduita personalului
contractual rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea
derulatd decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penala.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea prevederile legislatiei
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Consilierul de etica trebuie sa monitorizeze modul In care sunt respectate principiile si
normele normele generale de conduitid profesionald de cétre angajatii unitétii si sé ii ajute pe
acestia sd cunoasca, inteleagd si respecte mai bine aceste norme.

Consilierul de eticd aduce la cunostin{d angajatilor unitdtii modificérile legislative
specifice si se ocupd de instruirea angajatilor noi privind respectarea normelor de eticd si
conduitd profesionala.

Codul etic de conduitd pentru personalul din cadrul UAMS Dr. Elena Popovici”, aprobat
prin Decizia directorului unitatii precum si principiile si normele de conduiti, sunt afisate la
avizier.

6.4. Interdictiile dupd incheierea angajirii in cadrul UAMS ”Dr. Elena Popovici”
(Pantouflage)

PANTOUFLAGE-UL este un conflict de interese care poate aparea dupd plecarea unui
angajat contractual din cadrul a UAMS ”Dr. Elena Popovici”, prezenta masurd aplicandu-se
personalului contractual, care dupd incheierea angajarii intra legislatiei speciale.

Obligatiile personalului carora li se incheie activitatea sunt:

a) si nu creeze situatii de pantouflage:

- anumite informatii dobandite in serviciul public sd nu fie utilizate in mod abuziv;

- exercitarea autorititii de citre personalul contractual si nu fie influentatd de céstigul
personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare;

- accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor angajati sa np/ﬁe 'hzate pentru
beneficiile nejusnﬁcate ale acestora :
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¢) intocmeste si actualizeazd permanent lista cu salariafii care intrd sub incidenfa
prevederilor Legase privind pantouflage-ui;

In vederea respectirii dispozitiilor privind interdictiile dupd incetarea raportului de
serviciu in cadrul unitatii, directorul UAMS “Dr. Elena Popovici” desemneazad persoana
responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage Ia nivelul unitatii care are, in
principal, urmatoarele atributii: _

- 1nmaneaza salariatului declaratia de pantouflage spre a fi completatd anual, timp de 3
ani de la momentul incheierii raportului de munca;

- monitorizeazd misurile adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage;

- pune la dispozitia responsabilului cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
datele statistice cu privire la pantouflage;

- intocmeste registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage.

Panloufiage-ul este 0 masurd de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei §i
este indicator de evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

7. INDICATORII AFERENTI MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE

Nr. Maisurd Legislatie Indicatori
crt. preventiva
anticoruptie

1 Protectia L.nr.571/2004 | Masuri administrative adoptate pentru inlaturarea
avertizorului de cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
integritate ' incdlcarea normelor

2 | Declararea L. nr. 251/2004 | Nr. cadouri inregistrate in registru
cadourilor Nr. situatii prin care s-a achizitionat cadoul

Valoarea bunurilor

3 Consilierea etica | Oug nr.57/2019 | Nr. sesizari privind incélcari ale normelor din
HG nr. 931/2021 | Registru abateri conduita

Nr sesizéri in curs dc solutionare

Nr. sesizari solutionate

Nr. decizii prin care s-a confirmat incalcarea
normei

Tipul de méasuri dispuse

Nr. decizii ale comisiei de disciplind anulate sau
modificate in instanta

Gradul de cunoastere de catre angajati a codului
etic si a consilierului etic

Nr. activititi de instruire privitul normele dc
conduita

Nr. persoanelor care au s@varsit in mod repetat
abateri de la norme :
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4 | Pantouflage L.nr. 161/2003 | Nr. persoanelor care in termen de 3 ani,

Oug nr. 66/2011 | respecta/nu respecta prevederile privind
pantouflage-ul

8. RESURSELE NECESARE

Directorul UAMS ”Dr. Elena Popovici” asigura resursele necesare pentru:
- cresterea satisfactiei beneficiarilor si indeplinirea cerintelor acestora;
- imbunatatirea continua a performantelor.
UAMS ”Dr. Elena Popovici” identifici si pune la dispozitie necesarul de resurse:
- pentru cresterea satisfactiei beneficiarilor;
- pentru desfasurarea proceselor in conditii optime;

— - pentru satisfacerea propriului personal si a colaboratorilor sai.

1

Resursele necesare pentru desfasurarea proceselor sunt constituite din: resurse
financiare, resurse umane, resurse materiale.
8.1. Resurse financiare

Cota parte din bugetul unitatii, necesar acoperirii cheltuielilor in vederea achizitionérii
materialelor consumabile necesare si serviciilor de Intretinere a logisticii.
8.2. Resurse umane

Intregul personal din cadrul UAMS Dr. Elena Popovici”.
8.3. Resurse materiale

Toate resursele materiale de care au nevoie compartimentele pentru desfasurarea
activititii: birouri, scaune, rechizite, linii telefonice, materiale informationale, acces la baza de

ete, o0

naturd, daca specificul activitafii o impune.

9. RESPONSABILITATI iN DERULAREA ACTIVTTATII

- | Comparimental
. | (postul) / actiunea
(operatiunea)

ooni

.

unitate

de specialitate

Superior
_ierarhic

persoana

Cohsilier de
Salariati

Conducator

0 1 2 3
1. | Consilierul de etica realizeaza anual A E
lista cu privire la gradele de rudenie Ap.
si afinitate Ah.
2. | PR cu declaratiile de avere si interese E
realizeaza o lista cu salariatii cu Ap.
privire la interesele acestora din Ah.
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declaratiile de interese
3. | In cazul unui conflict de interese Ap
salariatu completeaza declaratie
abtinere conflict de interese

4. | Orice persoana poate sesiza in Ap.
scris,e-mail sau in audienta la
directorul unitatii o situatie de
conflict de interes

5. | Conducatorul unitatii transmite A Ap.
sesizarea spre analiza
compartimentului de specialitate

6. | In urma analizei sesizarii A E
o~ compartimentul de specialitate, cu Ap.
‘ aprobarea conducatorului unitatii Ah.

formuleaza o solicitare pentru
obtinerea unui punct de vedere de la
ANI ,conform prevederilor legale in

vigoare.

7. | Dupa obtinerea punctului de vedere A E
de la ANI, compartimentul de Ap.
specialitate, cu aprobarea Ah.

conducatorului unitatii formuleaza
raspuns persoanei care a sesizat o
situatie de conflict de interese asupra
unui angajat

8. | Daca sunt indicii privind o situatie de A E
conflict de interese, directorul Ap.
unitatii sesizeaza ANI si comisia de
disciplina, sau numeste o persoana,
pentru cercetare disciplinara.

9. | Consilierul de etica din cadrul A E
unitatii realizeaza informari/inatalniri Ap.
aplica chestionare de evaluare Ah.
privind gradul de cunoastere a
regimului juridic al conflictelor de
interese.

10. | Salariatii participa la activitati de Ap
formare/perfectionare privind
regimul juridic al conflictelor de
interese.

ol
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10. Formular de evidentd a modificéirilor

~ Semndtura
conducatorului
compartimentului

Descriere modificare

reviziei

Elaborare initiala conform  Ordinului
Secretarului general al Guvernului nr.

1|1 600/2018  pentru  aprobarea  Codului
controlului intern managerial al entitatilor
publice

11. Formular analizad proceduri

Aviz favorabil | Aviznefavorabil

Nume si prenume
conducator
compartiment

;'Cémpartiment
Inlocuitor de

Semntura

~

1. Mihai Corneliu | . %ﬁa{f 271
2. Tesa Ivasuc L. A 5065

3. | M-S Neamtu A.M. Naan s
4. | As.soc. Munteanu D. 15 - oM dg)

5. Adm. Lipan M. 2504 205
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12. Lista de difuzare a procedurii

' Data

A

=
. | Compartiment 2 e
' . . | prenume = £ | vigoarea | &
- - - ae £ | procedurii | &
1. Mihai o, 04 .
Director ‘ director 2 L/ P P
Corneliu 2023 ¢ o
2. TESA Ivasuc Liliana | contabil-sef
3. | Medico-sanitar Neamtu Ana @
_ medic p. Oz’j é%
e Maria Lo\
s
| 4. Munteanu fem 4 Al -
As. soc. ) As.soc. </ 'C[’?"’Z@Z} \?E/
Daniela \
5. | Administrativ Lipan Mihai fochist SCOs S

e
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