Telefon

ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

/fax: 0231- 552713; CIF: 15778443

e-mail: uamsepopovici@yahoo.com

' DECIZIA
'NR. 68 DIN 12.11.2025

UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO - SOCIALA “DR. ELENA POPOVICI”

PRIVIND APROBAREA PROCEDURII OPERATIONALE
PRIVIND CONSTITUIREA SI ACTIVITATEA DESFASURATA DE COMISIA

PARITARA IN CAl

Directorul Unitatii de Asis|

Corneliu, numit prin Hotararea (

avéand in vedere preveder
Codului controlului intern manag
in temeiul art. 13 alin. 4 d
Asistentd Medico - Socialid ,,Dr. B

Botosani nr. 22/26.01.2024,

Art.

desfdsuratd de comisia paritara in

1 Se aproba ”Pr¢

D

tet

erial al entitatilor publice;
lena Popovici”

DECIDE:

RUL U.A.M.S. ”DR. ELENA POPOVICI”

ntd ‘Medico - Sociald ,,Dr. Elena Popovici”, domnul Mihai
onsiliului Judetean Botosani nr. 215/19.12.2018,
le Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea

in Regulamentul de Organizare si Functionare al Unitatii de

, aprobat prin Hotédrarea Consiliului Judetean

cedura operationald privind constituirea si activitatea

cadrul U.A.M.S. "Dr. Elena Popovici”, cod: PO-01-12.

Art. 2 Procedura mentionata la art. 1 intrd in vigoare incepand cu data de 12.11.2025.

Art. 3 Responsabilul cu

personalului specificat in lista de

difuzare prezenta procedura.

DIRECTOR, Y\,
C. MIHAI CORNELIN\

=
PN

emiterea/implementarea procedurii, va duce la cunostinta



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

CONSILIUL JUDETEAN

UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO - SOCIALA “DR. ELENA POPOVICI” FLAMANZI

Telefon/fax: 0231-552013; 0231-552713
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PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND CONSTITUIREA SIACTIVITATEA
DESFASURAT
iN CADRUL U.A

DE COMISIA PARITARA

A
M.S. ”DR. ELENA POPOVICI”
COD: PO-01-12

Editia: -I-; Revizia:-




1. Lista responsabililor cu elaborar
cadrul editiei procedurii

ea,

verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in

Nr. | Elemente privind responsabilii/| Numele si . =
. Functia Data Semnitura
Ctr. operatiunea prenumele
0 1 2 3 4 5
Strachinariu 10.11.2025 /
1.
Elaborat Alexandra Insp. de sp. A 4 ~
i s
2 |Verificat Ivasuc Liliana Contabil-gef 10.11.2025 0{
’ /
3 | Avizat 12.11.2025 x\
4. | Aprobat Mihai Corneliu |y, 12.11.2025 A
]

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul

editiilor procedurii

=

e

Nr. | Editia sau, dupi caz, revizia | Componenti | Modalitatea | Data la care se aplicii prevederile
Ctr. in cadrul editiei revizuitd reviziei sau revizia editiei
0 1 2 3 4

1. |Editia proc. initiald

12.11.2025

3. Lista cuprinzind persoanele la care se

difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
. . N i| D <
Nr S.copill“ Exemplar Departament Functia umele si .ati.l .. |Semnitura
Ctr.| Difuzarii nr. prenumele |primirii
0 1 2 3 4 5 6 7
‘ Medical/ Cnf. listei
1. |Aplicare Nemedical de difuzare \
2. |Informare Conducere Director Mihai . 12.11.2025 Q}i/
Corneliu P i
3. |Evidenta Comisia de
’ monitorizare ;
. . Strachinariu k,/ /v '
4. | Arhivare Arhiva Insp. de sp. Alexandra /}//




S. Domeniul de aplicare

Procedura operationald se aplica [in Unitatea de Asistenta Medico — Sociald “Dr. Elena Popovici”
Flaménzi, de citre membrii Comisiei paritare.

6. Documente de referinti aplicabile activitatii procedurale

- Contractul Colectiv de Munca pentru anii 2025 — 2026, valabil in cadrul Unititii de Asistentd Medico —
Sociala "Dr. Elena Popovici” Flamanzi.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati
7.1 Definitii:

Nr.
Ctr Termenul Deﬁpi@ia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Autoritate phblicé, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriali este
actionar majoritar, cu personalitate juridici, care utilizeazi/administreazi
fonduri publice si/sau patrimoniu public;

1. |Entitate publici

2. |Departament Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment;
Conducatorul

3. |departamentului  |Director general, director, sef serviciu, gef birou, sef compartiment;
(compartimentului)

Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si
4. |Proceduri a regulilor de aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avind in
vedere asumarea responsabilititilor;

Modul specific de realizare a unei activitafi sau a unui proces, editat pe suport

Procedura o R . . .
5. documentat hértie sau In format|electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;
Procedura . .. - .
. 5 Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
operationala (PO) . . . . . e 4
6. 3 unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fira aplicabilitate la
(procedura de . . . Al .
nivelul Intregii entitati publice;
lucru) ‘

Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifici atunci cand deja
7. |Editie procedurd  |au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificirile
din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor informatii,
8. |Revizie procedura |date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de
reguld, sub 50% din continutul procedurii;

7.2 Abrevieri
Nr. ) .
Ctr Abrevierea Termenul abreviat




1. EP Entitate Publica
2. PO Procedurd operationala
3. UAMS Unitatea de Asistentd Medico — Sociald ”Dr. Elena Popovici”

8. Descrierea procedurii

Unitatea de Asistenta Medico —

prevederile contractelor colective de m

parti.
Comisiile paritare, la orice nivel,
respectiv din cadrul Sindicatului “Imp

Constituirea Comisiei paritare in Un

In vederea analizarii si rezolvarii
muncd, la nivelul unititii se constit

deciziei se regaseste anexat prezentei p

Comisia paritard la nivelul Unitati
administratiei si 2 reprezentanti ai Si

C
de 5 zile de la data intrarii in Vigoartl

reciproc reprezentantii in comisie ime
Comisia paritara este legal intrunit
prezenta a cel putin 4 membri.

Comisia paritara va adopta hotarari

membri in comisia paritard numai §
nedeterminata in cadrul autorititii sau

\%

t
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d
|
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d
i

Socia
unca,

tatea

or fi
¢t”, d

Jturo‘
ie, pr
roced
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cand

1d ”Dr. Elena Popovici” este imputernicitd si interpreteze

in functie de conditiile concrete, la solicitarea oricareia dintre

compuse dintr-un numar egal de reprezentanti din UAMS,

esemnati de fiecare parte.

de Asistentd Medico — Sociala ”Dr. Elena Popovici”

- problemelor ce apar in aplicarea contractului colectiv de
n decizia scrisda a Directorului, Comisia paritard. Modelul
ari.

1S

N

istentd Medico-Sociald va fi compusd din 2 reprezentanti ai
lui ,,IMPACT” Botosani, desemnati de fiecare parte in termen
zentului contract colectiv de munca. Partile isi vor comunica
bd desemnarea acestora. Fiecare parte are dreptul la 2 invitati.
numarul reprezentantilor este egal reprezentatd, respectiv in

4

]
|

u jumatate plus unu din numaérul total al membrilor comisiei.Pot fi

lariat
nstitu

Comisia va fi prezidata, de catre r
comisiei paritare va fi asigurat de unit

Nu poate fi membru al comis
incompatibilitate:

a)este conducatorul autoritatii sau ing

b)este sof, rudd pani la gradul al
publice, cu membrii organelor de ¢
membiri titulari si supleanti ai comi
c)este membru titular sau membru §

d)a fost sanctionat disciplinar, iar

legislative in vigoare.

Hotéararile Comisiei .paritare sunt
afigsarea la sediul unitatii de invatim
Comisiei paritare atrage raspunderea

it

ie

u

t

D

epreze

1

atrul

~onduc
siei par
upleant al comisiei de disciplina;

ancti

ligat

ant. N
sciplinara a persoanei/persoanelor vinovate.

>, cal

pa

1
1

i definitivi care exercitd un raport de serviciu pe perioadd
iei publice.

£

tantul celeilalte parti care a solicitat intrunirea. Secretariatul
c are 1n sarcind si cheltuielile de birotica.

ritare saraliatul care se afli in urmatoarele situatii de

titutiei publice pentru care este constituitd comisia paritard;

N~

a inclusiv sau afin cu conducétorul autoritdtii ori institutiei
ere ale sindicatului reprezentativ al salariatilor sau cu ceilalti
itare;

U]

nea disciplinard nu a fost radiati, in conditiile prevederilor

-

€

rii pentru parti si vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin
respectarea actelor administrative emise 1n baza hotararilor




Specificatii cu privire la intrunirile

Comisia paritara va functiona pe
Comisia paritard este imputernicit
apar in aplicarea Contractului colec

Fiecare parte poate modifica compao
scrise a celeilalte parti cu cel putin

Comisia paritard se va intruni la
calendaristice de la formularea cere

Comisia paritard va adopta hotirari

Comisia paritard este legal intruniti
1T

prezenta a cel putin 4 membri.Tin
timp de lucru efectiv prestat.

Comisia va fi prezidati, alterativ, ¢

O copie a procesului verbal intocmi
paritard se vor inmana Sindicatului

Activititile desfisurate de Comisia parita

|

< . e . i
In functie de conditii, Comisia paritz
lucru, precum si asupra modalititilor

stabileste pentru liderii organizatiilor
desfasurarea activitatii sindicale.

Comisia paritara la nivelul UAMS ?
cale amiabild a divergentelor interver
valabil la nivelul unitatii.

Totodata, in cazul in care apar cont
se solutioneaza de cétre comisia parit
anterior.

In cazul in care comisia paritard nu
zile calendaristice de la data solic
instantelor judecatoresti, in conform

r

1

9%

rite cu

ar’

Va

4
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ei paritare

toatd
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v de
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nenta

cuj
can

yul d

=
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| reu
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itate ¢

Documentele Comisiei paritare
Lucrérile comisiei paritare se co
Procesul-verbal al sedintei comisiei

a) data si ora la care s-a intrunit com
b)ordinea de zi aprobatd de membrii
¢)mentiuni privind respectarea proce

d)problemele discutate si solutiile ac

nsemn

)
munca la nivelul UAMS “Dr. Elena Popovici” Flamanzi.

zile [l

crere

cétrﬁ:

MPA

=14

r

4, far

perioada aplicarii prezentului contract colectiv de munca.
lizeze, s interpreteze si sa rezolve totalitatea divergentelor ce

reprezentantilor sdi in comisia paritara, cu conditia instiintarii
ucratoare inaintea intrunirii comisiei.

a justificatd a oricdrei pirti, in termen de maxim 30 zile

dtate plus unu din numérul total al membrilor comisiei.

numarul reprezentantilor este egal reprezentati, respectiv in
munca afectat activitdtii Comisiei paritare se recunoaste ca

un reprezentant al fiecdirei parti, ales in sedinta respectiva.

care gedin{d si un exemplar din hotararile aprobate de comisia
CT” cel mai tarziu in ziua urmétoare desfisuririi sedintei.

¢ la nivelul unitatii convine asupra unui program flexibil de

concrete de aplicare a acestuia. De asemenea, Comisia paritard
sindica

le un program de lucru flexibil, astfel incat si li se permiti si

ena Popovici” Fldmanzi se va constitui pentru solutionarea pe

ocazia aplicarii prevederilor contractului colectiv de munca

la evaluarea performantelor profesionale individuale, acestea
A ca prin decizia finald sd poatéd fi micsorat punctajul stabilit

-

;’i solutionarea problemelor supuse dezbaterilor in termen de 7

irii de convocare depuse de una din parti, partile se pot adresa

u prevederile legale.

aza Intr-un proces-verbal.

p
1S

C

=3
“

do

aritar
ia pé
omis
durii ¢

ptate

e cuprinde urmaétoarele:
ritara;
el paritare;

Je convocare a membrilor comisiei paritare;




¢)avizul consultativ emis, respectiv

sedintei
acesteia;

E

fopiniile separate;

g)numele si semndtura membrilo
secretarului acesteia.

r

Procesul-verbal al sedintei comisiei
exemplar se pastreaza la secretarul ¢

carela este constituitd comisia paritara s

Suspendarea si incetarea calititii de

Mandatul de membru al comisiei
odihna, concediu pentru incapacitate
este delegat ori detasat in cadrul altei
pentru perioada concediului, delegarii
6 luni consecutive.

A
¢

Mandatul de membru al comisiei pari

a)la cererea motivati a salariatului
calendaristice consecutive;
b)salariatul membru al comisiei par

n

1t

In cazul prevazut la lit. a), cerere
conducdtorului autoritatii sau institutie

a
1

ul
t

In cazul prevazut la lit. b), conflict
afla In aceasta situatie sau de orice a
conducatorului autorititii sau institutie

Pe durata suspendarii mandatului r
supleant, astfel Incat sa fie respectat pr

ne¢
11

Mandatul de membru al comisiei pari

a)la expirarea mandatului pentru care

O
u

b)la data modificarii raportului de s
serviciu;

c)atunci cand se afld in concediu pen
ori detagat in cadrul altei autorititi
perioadd mai mare de 6 luni consect

1]
d)la data intervenirii uneia dintre situa

iy

e)atunci cind mandatul membrului
interese in conditiile prevazute de leg
mai mare de 6 luni consecutive;

is]

i

Dla data solicitatd de salariatul me
calitatea de membru in comisia pari

e
d.

yuncti

carc

emb

|
Jaritar

| por.

torit:
ietaé(

L o N

tare

umit

are se

de s
publii

de 1
A per
publi

mbry
cipiy

tare

i
a fos
viciu
iru ind
5au 1

ve;
tiile

1

com
atia

1bru

'

1l de vedere formulat de comisia paritard in urma desfisurarii

au participat la sedinfa comisiei paritare, precum si ale

itare se intocmeste in trei exemplare originale, din care un

paritare, unul se transmite conducétorului unititii in cadrul

exemplar sindicatului reprezentativ al salariatilor.

ru al comisiei paritare

e se suspendd de drept daci salariatul este in concediu de
ard de muncd sau alt concediu, potrivit legislatiei in vigoare,
iti sau institutii publice ori este suspendat din functia publica,
irli sau suspenddrii raportului de serviciu, dar nu mai mult de

e suspenda, la initiativa acestuia, in urméitoarele situatii:

in comisia paritard, pentru o perioadi de cel mult 60 de zile

afld in situatia de conflict de interese.

uspendare se face in scris si se inainteazd pentru aprobare
ce.

nterese poate fi sesizat de membrul comisiei paritare care se
s0and interesatd, prin cerere de suspendare inaintati in scris
Ce.

lui titular, atributiile acestuia sunt exercitate de un membru
| paritatii si al asigurarii reprezentativitatii partilor.

nceteazd In urmétoarele situatii:

t numit membru in comisia paritara;

al salariatului prin transfer, precum si a incetirii raportului de
capacitate temporara de munci sau alt concediu, este delegat
nstitutii publice ori este suspendat din functia publicd pe o

de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare;

siel paritare se suspendd pentru existenta unui conflict de
n vigoare, iar suspendarea mandatului se face pe o perioada

1l comisiei paritare prin cerere scrisi privind renuntarea la




£)in cazul in care salariatul absente
conditiile previzute de legislatia in
h)la data desemndrii noilor membri

i)la data revocirii de citre sindicat;

J)la data constatarii prin act admi

a
\4

S

imposibilitatii desfasurarii activitag
vigoare.

9. Responsabilitati

Conducitorul unititii:
- numeste, prin decizie scrisa,
- stabilegte atributiile si modul
Presedintele Comisiei paritare:

sustine initiativele fundamenta
oportunitatea convocarii comis

propune ordinea de zi a sedinte
conduce sedintele comisiei pari
coordoneaza activitatea comisi
Membrii Comisiei paritare:

analizeazi §i avizeaza propunerile priv
analizeaza §i avizeazi stabilirea progra
este cazul, formuleaza propuneri priviz

lucru deschis, incluziv si accesibil pers
dizabilitate pe durata raportului de sery
participa la solutionarea sesizirilor adr
respectare a drepturilor prevazute de le
se Intruneste lunar sau la cererea oricir
adopta hotarari;

stabileste programul flexibil de lucru, p

inregistreaza solicitdrile de intrunire a
convoaca, la solicitarea presedintelui ¢
publice, membrii comisiei paritare si c
pregateste desfasurarea in bune conditi
Intocmeste, redacteazi si semneazi pra
paritard, precum si punctele de vedere
afiseazd documentele necesare desfasu

10. Formulare

CO

solicitd convocarea comisiei pa

1
analizeaza si avizeazd masurile de adag

d

c

1€
g

wh,

g
el

T
oe

D]
01

i
r

o o' O

zd n
igoar

trativ
com

mpo

e org

parit

justificat la doud sedinte consecutive ale comisiei paritare, in

e
=

/ al persoanei care are competenta numirii comisiei paritare a

isiei paritare, ca urmare a notificarii previzute de legislatia in

nenta Comisiei paritare;

{

nizare si functionare al Comisiei paritare.

lembrilor comisiei paritare si dispune cu privire la
tare in scopul dezbaterii acestora;

Are.

d masurile de imbunitatire a activitatii unititii;

ului

de lucru pe baza propunerii conducatorului unitatii si, daca

flexibilizarea acestuia;

i

are adecvate identificate in vederea asigurdrii unui mediu de
anelor cu dizabilititi, inclusiv pentru cei care dobandesc o

ate de salariati conducatorului unitatii cu privire la modul de
slatia In vigoare, precum si a acordurilor colective;
a dintre partile contractului colectiv de munca;

ecum
misie
nisiei
nunic
 sedintei;
2sul-v
rmul
rii ac

s1 modalitétile concrete de aplicare a acestuia;

1 paritare intr-un registru special;

paritare ori a conducétorului autoritatii sau institutiei
a propunerea pentru ordinea de zi a sedintei;

erbal al sedintei; redacteazi avizele emise de comisia
ate;
ivitdtii Comisie paritare, la avizierul unititii




10.1 Formular evidenta modificari

Nr. .. Data .. Data Nr. Descriere Semniétura conducitorului
Editia ... . |Revizia L. .
Ctr. ’ editiei reviziei | Pag. modificare
0 1 2 3 4 5 6 7
1. |I 12.11.2025

10.2 Formular analizi proceduri

N Nume si prenume Aviz favorabil Aviz nefavorabil
r. . 5
Compartiment conducétor
Ctr. compartiment Semnatura | Data Observatii | Semnatura | Data
1. |Contabilitate |Ivasuc Liliana 11.11.2025
10.3 Formular distribuire procedura
Nr. . Nume si Data 5 Data | Data intrarii in vigoare a 5
Compartiment ’ . .. |Semnatura .. .. Semnétura

Ctr. prenume | primirii retragerii procedurii

0 1 2 3 4 5 6 7
L.




11. Anexe
e Decizie numire comisie paritar




CUPRINS

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii .............co......... e e sttt e b ene et e see e ene s ee e e senenaen 2

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor Procedurii ... ..ovveveveeeeeeoeoeoeoeoeeoeoeoeeoeo 2
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei .........
4. Scopul procedurii ....................... et ettt e et b e st e e e e bre e s s bt e enanteeneeeeeneeeneeeennes
5. Domeniul de aplicare .................] et et e e e e s et eeeeatrae s aneserbtee s atesetneennenesanes
6. Documente de referin{a aplicabile activitatii ProcedUrale ...........ocowoeeooveroeooeeeeoeeoeeooooooeooo
7. Definitii si abrevieri ale termenilor MtHZATE ..........ooveeueverreereeeeeeeeeeeeeeee e
8. Descrierea procedurii .................. e et tr e e e e e ae e saee e s eaaesaneeane 4
9. Responsabilitafi ..........ccccveveeeeen.n! e e e b e e e e e et e st e e e st ae e erateseeateesretesseteeerneeenn 7
10. Formulare ............cceevverenenen. ettt e e e et e e e nae e e ste s e assesenee e senenesseanas 8
11, ANEXe...coocvvvvveeeeeiecreceeceeee. O USRS R SRR 9

10




